
Responsable service immobilier (H/F) - Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Responsable service immobilier (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Dans le cadre d'un remplacement, nous accompagnons notre client, entreprise
immobilière locale dans le cadre de son recrutement d'un responsable service immobilier
entreprise. Vous serez en charge de la commercialisation, de la gestion et de la
valorisation d'un portefeuille immobilier constitué de locaux commerciaux et
professionnels.

Vos missions :

- Assurer la commercialisation des actifs : Estimation de la valeur locative des biens,
diffusion publicitaire des biens à louer et recherche de preneurs, accompagnement à la
visite des locaux vacants, étude de solvabilité et pertinence des candidatures des
locataires
- Rédiger les baux, conventions et contrats liés au patrimoine immobilier
- Coordonner le suivi des comptes locataires, en lien avec le service Recouvrement, et
gérer les situations de contentieux.
- Piloter les travaux et la valorisation du patrimoine, en assurant le suivi du budget.
- Assurer une veille juridique dans le domaine des baux commerciaux et garantir la
conformité administrative des dossiers.
- Animer et accompagner l'équipe composée de gestionnaire en charge de la gestion
technique et locative des locaux.
- Relations avec les propriétaires, locataires, entreprises prestataires

Votre Profil :

De formation supérieure juridique/immobilier, vous bénéficiez d'une expérience
significative d'au moins 5 ans dans la commercialisation / gestion technique d'un
patrimoine idéalement en immobilier d'entreprise. Vous faites preuve de rigueur et de
polyvalence dans votre travail et la gestion de votre portefeuille et avez de bonnes
compétences juridiques dans la réglementation des baux complémentaires :
- Rémunération 42 000/52 000 euros annuelle brute selon profil
- Télétravail possible
- Travail sur 4. 5 jours/semaine
- Avantages entreprise (intéressement, tickets restaurants, primes, CSE. . . )

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
26031219040

Date de publication
12/03/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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