Apprenti chargé de social media / réseaux sociaux H/F
Dammarie-les-lys, lle-de-france

ILE-DE-FRANCE
EST

Organisation professionnelle qui représente les entreprises du batiment et des travaux
publics de service Emploi de la FFB lle-de-France EST (BTP77) aide ses adhérents,
entreprises de BTP en Seine et Marne a recruter leurs nouveaux collaborateurs sur tous
les métiers.

Nous recherchons un(e) :

Apprenti chargé de social media / réseaux sociaux H/F

Votre mission :

La Fédération Frangaise du Batiment lle-de-France Est recherche pour son service
Communication un(e) Chargé(e) de social media / réseaux sociaux.

La Fédération Frangaise du Batiment lle-de-France Est - BTP77 représente et
accompagne les entreprises du batiment du territoire.

Dans le cadre du développement de sa communication digitale, la fédération BTP77
recrute un(e) apprenti(e) chargé(e) des réseaux sociaux pour renforcer sa présence en
ligne et valoriser les actions de la Fédération et de ses adhérents.

L'apprenti(e) travaillera sous la responsabilité de la chargée de communication, qui pilote
la stratégie éditoriale et le calendrier des principales :

Animation des réseaux sociaux du BTP77

Participer a la gestion et a I'animation des comptes Linkedin, Instagram, Facebook, X, et
TikTok

Contribuer au développement de TikTok, réseau encore en construction pour la
Fédération

Publier les contenus selon le calendrier éditorial défini
Adapter les formats et messages aux spécificités de chaque plateforme
Participer au développement de la communauté du BTP77 sur les réseaux sociaux

(commentaires, partages, relais de contenus, encourager les entreprises a suivre les
comptes du BTP77)

Création de contenus

Concevoir et produire des contenus digitaux : posts, carrousels, stories, reels et formats
vidéo courts

Réaliser des portraits d'artisans, d'entrepreneurs et d'adhérents du BTP77
Valoriser les actions de la Fédération et ses adhérents

Participer a la création de formats éditoriaux attractifs

Référence
26031911040

Date de publication
19/03/26

Entreprise
Ffb lle-de-france Est

Région
lle-de-france

Ville
Dammarie-les-lys

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




Veille et performance

Assurer une veille sur les tendances Social media, notamment dans les secteurs
institutionnels et professionnels, et les formats innovants

Proposer de nouvelles idées de contenus

Suivre les statistiques de performance des publications pour identifier les contenus les
plus engageants et proposer des améliorations

Couverture d'événements

Participer ponctuellement & des événements organisés par le BTP77
Réaliser des photos, vidéos et stories en direct

Produire des contenus "a chaud" pour les réseaux sociaux

Contribuer a valoriser les temps forts de la Fédération et de ses partenaires

Votre Profil :

Votre profil :

» Excellente qualité rédactionnelle et trés bonne orthographe

* Vous préparez un dipldme en communication ou une formation équivalente (BUT
Métiers du Multimédia et de I'Internet (MMI), BUT Info-Com, Licence professionnelle
Communication, ...)

» Trés bonne connaissance des codes des réseaux sociaux

 Capacité a adapter le ton et les formats aux réseaux sociaux tout en respectant la ligne
éditoriale et les valeurs de la Fédération

« A l'aise avec les outils de montage vidéo et création graphique (Canva, InDesign (ou
équivalent)....)

« Intérét pour les outils d'lA appliqués a la création de contenus

» Capacité a produire des contenus visuels attractifs

Nous recherchons une personne :

« Créative et force de proposition

* Dynamique et curieuse

» Organisée et capable de respecter un calendrier éditorial

» Capable de conjuguer créativité digitale et exigence institutionnelle

Conditions :

« Contrat d'apprentissage (1 an) formation en communication (BUT Métiers du
Multimédia et de I'Internet (MMI), BUT Info-Com, Licence professionnelle
Communication, ...)




* Lieu : Dammarie-les-Lys (proche Melun)

* Le permis et43; un véhicule personnel pour la participation ponctuelle a des
événements

» Restaurant d'entreprise sur site
* Pas de télétravail

Démarrage du contrat : date a définir avec le candidat (1er septembre 2026 maximum)

Conditions d'emploi :

Contrat : Contrat d'apprentissage - 35. Oh/semaine
Lieu : Dammarie-les-Lys (77)



http://www.tcpdf.org

