
Chargé d'Études Froid Industriel (H/F) - Moissac
Moissac, Occitanie  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé un acteur
national de l'énergétique !

Nous recherchons un(e) : 

Chargé d'Études Froid Industriel (H/F) - Moissac

Votre mission :

En tant que Chargé(e) d'Études en Froid Industriel, vous prenez en charge la conception
et le chiffrage d'installations frigorifiques sur des projets industriels et tertiaires
(agroalimentaire, logistique, process. . . ).

Vous analysez les besoins clients, réalisez les dimensionnements (puissance
frigorifique, choix des équipements, réseaux), élaborez les schémas et les pièces
techniques, et construisez des offres complètes. Force de proposition, vous apportez
des solutions optimisées sur les plans technique, énergétique et économique.

En lien avec les équipes travaux et les partenaires, vous sécurisez les projets en amont
et pouvez intervenir en appui lors des phases de réalisation.

Votre Profil :

Issu(e) d'une formation en froid, génie climatique ou énergétique (Bac+2 à Bac+5), vous
justifiez d'au moins 5 ans d'expérience en études ou gestion de projets en froid
industriel. Vous disposez d'une solide maîtrise des systèmes frigorifiques et des enjeux
techniques associés.

Autonome et rigoureux(se), vous êtes capable de piloter vos études de bout en bout
avec un haut niveau d'exigence. Votre expertise vous permet d'être force de proposition
et d'apporter des solutions fiables et performantes. À l'aise relationnellement, vous savez
interagir avec des interlocuteurs variés et contribuer efficacement à la réussite des
projets.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Moissac (82)

  
  Référence
26041417020

Date de publication
14/04/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Occitanie

Ville
Moissac

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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