
MONTEUR THERMIQUE ET/OU SANITAIRE H/F
Illhaeusern, Grand-est  

  

Nous sommes une entreprise comptant 19 salariés, dont trois apprentis. Notre objectif :
s'appuyer sur un capital confiance auprès de nos clients patiemment construit depuis
plus de quarante ans.

Avec plus de mille pompes à chaleur installées au cours de ces dernières années, les
Établissements Husser et Buhl possèdent une véritable expertise ! Cette dernière
reconnue par nos nombreux clients dans les domaines des pompes à chaleur, chauffe-
eau et climatisation.

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) : 

MONTEUR THERMIQUE ET/OU SANITAIRE H/F

Votre mission :

Vous serez amené(e) à faire l'installation de systèmes de climatisation ainsi que de
pompe à chaleur accompagné de votre chef d'équipe :

- Installation de systèmes de climatisation (split, multisplit, VRV/VRF, gainables, etc.)
- préparation et pose de tuyauteries et de chaudières, pompe à chaleur, ballon
thermodynamique...
- raccordements frigorifiques et électriques
- rédaction de rapports d'intervention
- relation client (explication des interventions, conseils d'utilisation)

Votre Profil :

Nous recherchons un profil jeune et motivé, issu d'une formation chauffage ou sanitaire

Vous êtes une personne de terrain et souhaitez mettre à profit vos compétences et votre
expérience au sein d'une société.

Vous possédez une expérience similaire significative.

Disposer d'habilitations électriques et fluides frigorigènes est un plus.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI à temps plein
Rémunération 2 359,00euros à 3 485,00euros selon profil
Avantages :
- 13ème mois
- Frais repas
- Prise en charge du transport quotidien
- Comité d'entreprise
- Intéressement et participation
- Possibilité d'évolution

Poste basé à Illhaeusern (68)

  
  Référence
26050611530

Date de publication
06/05/26

Entreprise
Ets Husser-buhl

Région
Grand-est

Ville
Illhaeusern

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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