_ Technicien de maintenance CVC (H/F) - Angers
REVNRBEIIN Angers, Pays-de-la-loire

Cabinet de recrutement

Référence
26050802020

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 08/05/26

recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé Entreprise
recherchons un(e) : Harry Hope

Région
Technicien de maintenance CVC (H/F) - Angers Pays-de-la-loire

Ville
Votre mission : Angers

Notre client intervient dans le domaine du chauffage, de la ventilation et de la Secteur
climatisation, exclusivement sur des chaufferies collectives auprés de collectivités, Batiment
industriels, professionnels de I'habitat collectif et du secteur privé.
Type de contrat
Dans le cadre de son développement, I'entreprise recherche un(e) Technicien(ne) CVC - Temps plein

en CDI pour son agence d'Angers. -CDI

Vos missions :
Exploitation et maintenance des installations :

- Etre garant(e) du bon fonctionnement des installations réparties sur I'ensemble de votre
patrimoine

- Effectuer les opérations de conduite et de maintenance préventive et curative des
installations techniques

- Diagnostiquer les pannes et assurer les interventions nécessaires

- Veiller a la conformité et a la performance des équipements

- Participer a la gestion de I'énergie et a I'optimisation énergétique des batiments

Relation client et qualité de service :

- Contribuer a la fidélisation des clients par la qualité des interventions réalisées
- Assurer un bon relationnel avec les clients et les occupants

- Etre garant(e) de l'image de I'entreprise sur le terrain

- Respecter les engagements contractuels et les procédures internes

Suivi administratif et outils techniques :

- Renseigner vos activités dans les outils informatiques et la GMAO

- Assurer le suivi des interventions et des opérations de maintenance

- Participer a I'amélioration continue de I'efficacité du service

Sécurité et conformité :

- Réaliser vos missions dans le respect des regles de sécurité

- Appliquer les procédures et consignes techniques en vigueur

- Veiller a la sécurité des installations et des interventions

Une journée type :

Votre journée débute par I'analyse des interventions a réaliser sur votre secteur.

Vous intervenez ensuite sur les installations de chauffage, ventilation et climatisation afin
d'assurer les opérations de maintenance, de dépannage ou de réglage né au long de la

journée, vous échangez avec les clients et les équipes internes afin de garantir la qualité
de service et le fonctionnement des équipement




Votre Profil :
Profil recherché :

- Formation technique en chauffage, climatisation, énergétique ou maintenance CVC

- Expérience en exploitation ou maintenance d'installations thermiques et CVC appréciée
- Connaissances en chauffage collectif, ventilation et climatisation

- Maitrise des interventions de maintenance préventive et curative

- Aisance avec les outils informatiques et la GMAO

- Permis B indispensableConditions et environnement de travail :

- Poste en CDI basé a Angers

- Interventions sur des chaufferies collectives et installations CVC

- Environnement technique varié auprés de collectivités, industriels et professionnels de
I'habitat

- Travail en autonomie avec accompagnement des équipes techniques

- Utilisation d'outils de suivi et de GMAO

Rémunération et avantages :

- Salaire annuel : entre 30 000 EUR et 40 000 EUR selon profil et expérience
- 13éme mois

- Prime supplémentaire de vacances

- Primes d'objectifs

- Paniers repas

-RTT

- Mutuelle

- Véhicule de société mis a disposition

- Téléphone professionnel

- CSE : chéques vacances, rentrée scolaire, culture et Noél

- Prime de cooptation

- Formations continues afin d'évoluer durablement au sein de I'entreprise

Les valeurs de I'entreprise :

L'entreprise place I'hnumain au coeur de son fonctionnement afin de préserver le bien-
étre au travail et favoriser I'épanouissement de s'appuie sur I'expertise technique, la
performance et I'innovation pour garantir un haut niveau de qualité de service.

La responsabilisation des équipes et la transparence sont également des valeurs fortes
permettant d'assurer la satisfaction client et une confiance durable au sein des équipes.

Processus de recrutement :
Votre candidature sera étudiée par les équipes RH et opé votre profil correspond aux

attentes du poste, un entretien sera organisé afin d'échanger sur votre parcours, vos
compétences et vos motivations.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Angers (49)
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