
Chef Equipe reseaux eaux potables et branchements H/F
Concarneau, Bretagne  

  

Au sein de la Direction Eau et Assainissement et sous l'autorité du Responsable
technique et assisté d'un " adjoint chef équipe réseau ", vous assurez l'exploitation et la
maintenance préventive et curative des installations de distribution en eau potable (24
000 abonnés) et la gestion des demandes de branchements eau potable, eaux usées
sur les communes en régie de CCA.

Chef Equipe reseaux eaux potables et branchements H/F

Votre mission :

ACTIVITES PRINCIPALES

EXPLOITATION ET MAINTENANCE DU RESEAU D'EAU POTABLE
- Gérer et exploiter le réseau d'eau potable afin d'assurer la continuité de service
(24h/24h et 7j/7j)
- Surveiller via les compteurs de sectorisation, les consommations et les débits de nuits
afin de pré localiser les secteurs sur lesquels engager une campagne de recherche de
fuites (pré localisateurs, campagne nocturne, écoute)
- Programmer et planifier les travaux en régie de branchements et de petite extension
eau potable et assainissement, les interventions sur le réseau eau potable (pose
compteurs, vannage, coupure d'eau, contrôle des hydrants incendie, réparation fuites,
etc.)
- Préparer les plannings de l'équipe, les diffuser et les contrôler (prévu/réalisé)
- Préparer en amont les travaux et interventions des agents (devis, dimensionnement,
matériel/matériau, autorisations, planning, etc.) et en vérifier la conformité (qualité).
- Gérer la procédure de DICT : envoi des formulaires, réception et analyse des réponses,
diffusion des plans et des consignes aux agents
- Réaliser les devis aux abonnés, les demandes d'individualisation de compteurs, les
diagnostics de dysfonctionnement du réseau d'eau potable
- Préparer et organiser les coupures d'eau lors des travaux entreprises ou régie
(communication aux abonnés)
- Participer à la mise à jour les plans de réseau eau potable et assainissement
(récolement)
- Participer directement aux travaux en cas de besoin et/ou d'absence d'agents

RESPONSABLE EQUIPE
- Mettre en place et suivre des tableaux de bord
- Réaliser de bons de commande et visa de service fait
- Apprécier et évaluer l'activité des agents
- Veiller au respect et à l'application des règles d'hygiène et de sécurité
- Assurer la gestion du matériel et du stock
- Encadrer une équipe composée de minimum 8 agents
- Animer des réunions
- Aider à la rédaction des pièces techniques des marchés publics
- Veille technique et réglementaire
- Participer à la définition des objectifs de l'activité de l'équipe (diagnostic, proposition,
mise en oeuvre)

Votre Profil :

- Connaissance en hydraulique/Qualité eau potable
- Connaissance des travaux publics / Plomberie/fontainerie/VRD
- Connaissance des installations et du territoire
- Maîtrise de l'outil informatique, bureautique et NTIC
- Permis B exigé - Réservation de véhicules possible pour les déplacements

  
  Référence
26051908306

Date de publication
19/05/26

Entreprise
Cca - Concarneau
Cornouaille Agglomeration

Région
Bretagne

Ville
Concarneau

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Conditions d'emploi :

Statut : Fonction publique Filière technique / Catégorie C à B (Agent de maitrise à
technicien
principal 1ere classe ou CDI de droit privé
Résidence administrative : Concarneau
Temps complet (37h30 hebdomadaire et RTT)
Conditions de rémunération : Traitement indiciaire régime indemnitaire complément
individuel annuel ou Rémunération mensuelle / convention collective Eau et
assainissement prime sur objectif
Avantages : CNAS, Amicale du personnel, contrat collectif prévoyance (avec
participation financière employeur), titres restaurant, forfait mobilité durable, Compte
Epargne Temps monétisable

Date limite de candidature le 18 avril 2025 / Entretiens semaine 20

Adresser lettre de motivation et CV à :
Monsieur le Président de Concarneau Cornouaille Agglomération
1, rue Victor Schoelcher - Parc d'activités de Colguen - CS 50 636 - 29186
CONCARNEAU CEDEX

Ou sur notre portail en cliquant sur Répondre à l'annonce
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