Opérateur(trice) de Fabrication H/F
/A\Champeau Saint-cyprien, Occitanie

OBJECTIFBOIS

Référence
26061018110

Date de publication
Entreprise du Groupe Objectif Bois, Champeau est un acteur reconnu dans la 10/06/26

conception et la fabrication de charpentes bois industrielles et traditionnelles.

Entreprise
Forte d'un savoir-faire métier et d'une expertise technique dans la construction bois, Objectif Bois

I'entreprise intervient sur des projets diversifiés : maisons individuelles, batiments
industriels, extensions, surélévations et ouvrages bois techniques. Région

] Occitanie
Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :
Ville
Saint-cyprien
Opérateur(trice) de Fabrication H/F
Secteur
Matériel Btp
Votre mission :
) ) L o . o . Type de contrat
Au sein de notre atelier et intégré(e) a une équipe de 2 a 3 personnes, vous participez a - Temps plein

la fabrication et a I'assemblage des charpentes bois. -CDI

A ce titre, vos principales missions seront :

» Réaliser I'assemblage des éléments de charpente selon les plans de fabrication ;
« Participer aux opérations de montage et de fabrication en atelier ;

« Utiliser les outils électroportatifs et les équipements de production ;

« Assurer l'approvisionnement des postes de travail ;

» Controler la qualité des éléments fabriqués ;

*» Respecter les consignes de sécurité et les procédures de fabrication ;

* Participer au bon fonctionnement de I'atelier et au travail d'équipe.

Votre Profil :

Vous aimez le travail manuel et I'univers du bois. Vous appréciez le travail en équipe et
souhaitez-vous investir dans une entreprise reconnue pour son savoir-faire.
Nous recherchons une personne :

» Motivé(e), rigoureux(se) et impliqué(e) ;

« A l'aise avec le travail manuel et I'utilisation d'outils ;
* Sensible au respect des consignes de sécurité ;

» Appréciant le travail en équipe.

Débutant(e) accepté(e) : une formation en interne sera assurée afin de vous
accompagner dans votre montée en compétences.

Conditions d'emploi :

Localisation : Saint Cyprien (42)

Contrat : CDI

[0 Temps de travail : 35h / semaine - heures supplémentaires possibles (jusqu'a
39h/semaine) en horaires de journée du lundi au vendredi.

Prise de poste : Dés que possible

Rémunération annuelle brute : entre 22,4 K euros et 23.6 K euros selon profil et
expérience.

Vous bénéficierez également des avantages proposés par le CSE de I'entreprise.
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