
MONTEUR CVC (H/F) - Nantes
Nantes, Pays-de-la-loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
spécialisée dans les solutions CVC et travaux thermiques industriels, elle intervient sur
des projets de chaufferies, installations de chauffage et climatisation pour des clients
variés. Dans le cadre de son développement, elle renforce ses équipes techniques pour
assurer des interventions de qualité, innovantes et respectueuses des normes de
sécurité.

Nous recherchons un(e) : 

MONTEUR CVC (H/F) - Nantes

Votre mission :

En tant que Monteur CVC, vous intervenez principalement sur des projets de
remplacement de chaufferie et d'installations CVC. Vos missions incluent notamment :

- Participer aux travaux de remplacement de chaufferie et de pièces détachées sur
chantier.

- Réaliser des soudure acier noir, des brasages cuivre et des assemblages sur-mesure,
en respectant les plans et les normes techniques.

- Effectuer, en collaboration avec l'équipe, un peu de maintenance et des interventions
correctives sur les installations existantes.

- Suivre les instructions du chargé d'affaires ou du responsable d'exploitation pour
organiser le chantier et recevoir le matériel nécessaire.

- Assurer la création ou l'adaptation de certaines pièces selon les besoins du projet.

- Travailler en autonomie ou en binôme selon la complexité des interventions, tout en
respectant les normes de sécurité et de qualité.

Journée type :

La journée commence par la réception de l'ordre de service, un briefing avec le chargé
d'affaires ou le responsable d'exploitation, et la récupération du matériel né vous rendez
ensuite sur le chantier, qui peut durer une journée ou plusieurs semaines, pour réaliser
le remplacement ou l'installation d'équipements CVC, soudure acier noir et brasage
cuivre compris.

En collaboration avec vos collègues, vous intervenez également sur des opérations de
maintenance ou de ré soir, vous rendez votre chantier et rentrez chez vous, avec un
véhicule de service gardé à domicile pour vos déplacements.

Votre Profil :

Profil recherché :

- Vous maîtrisez les brasures cuivre, les soudure acier noir, et êtes à l'aise dans la
conception et la création de pièces sur mesure.

- Vous savez lire et comprendre des plans et schémas techniques, et êtes capable
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d'adapter vos interventions en fonction du chantier.

- Vous êtes autonome tout en sachant travailler en binôme lorsque nécessaire.

- Vous faites preuve de rigueur, d'organisation et de sens des responsabilités sur les
chantiers.

- Vous avez un bon savoir-être, êtes doté d'un esprit d'équipe et appréciez évoluer au
sein d'une équipe dynamique et soudée.

- Vous êtes proche de Nantes pour pouvoir récupérer le matériel et les pièces sur site.

Avantages et rémunération :

- Équipe dynamique et soudée : travail au sein d'une équipe où le savoir-être, l'esprit
d'équipe et la collaboration sont essentiels.

- Technicien objectivé : suivi précis des interventions avec check-lists, utilisation de la
GMAO et reporting systématique des opérations.

- Rôle sur le véhicule de service : conduite responsable et écologique, suivi du véhicule
et adaptation aux contraintes du chantier.

- Rémunération attractive : entre 2 500 et 2 800 EUR brut, sur 13, 25 mois selon profil.

- Primes et avantages financiers :

- Panier repas de 10 EUR / jour

- Prime d'objectif annuelle jusqu'à 1 000 EUR, dont 200 EUR liés au véhicule (absence
d'accident responsable, bon suivi du véhicule)

- Avantages sociaux : CE, mutuelle, chèques cadeaux, chèques vacances, chèques
rentrée et Noël.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nantes (44)
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