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Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé un
contexte de croissance soutenue et de développement de nouveaux projets techniques,
une entreprise spécialisée dans l'ingénierie et l'optimisation des performances
énergétiques des bâtiments renforce son équipe études.

Pour accompagner l'augmentation de son activité et la diversité des projets traités,
l'entreprise recherche un Technicien Chargé d'Études Thermiques et CVC capable
d'intervenir sur l'analyse, le dimensionnement et la conception des installations
techniques.

Vous évoluerez au sein d'une équipe dynamique et collaborative, en lien avec les
équipes projets, les partenaires techniques et les différents intervenants des opé
recherchons un(e) : 

TECHNICIEN.NE CHARGE.E D'ETUDES THERMIQUE ET CVC (H/F) - Saint-Herblain

Votre mission :

Vos missions /

Au sein du bureau d'études, vous intervenez sur les différentes phases des projets
techniques liés aux installations thermiques et CVC.

Vous êtes notamment amené à :

- Réaliser les études thermiques et énergétiques des bâtiments
- Assurer le dimensionnement des installations CVC (chauffage, ventilation,
climatisation)
- Élaborer les notes de calcul et les études techniques
- Participer à la conception des systèmes énergétiques et à l'optimisation des
performances
- Réaliser ou mettre à jour les plans techniques et maquettes numériques
- Contribuer à l'analyse réglementaire et aux études de conformité énergétique
- Travailler en lien avec les équipes projets pour adapter les solutions techniques aux
contraintes terrain
- Participer à la préparation technique des dossiers et au suivi des projets

Une journée type :

Au quotidien, vous analysez les besoins techniques des projets confiés et réalisez les
études nécessaires à la conception des installations thermiques et CVC. Vous travaillez
sur les logiciels de calcul et de conception afin de dimensionner les équipements et
d'optimiser les performances énergétiques des bâtiments.

Vous échangez régulièrement avec les équipes internes et les partenaires techniques
afin d'ajuster les solutions proposées et garantir leur faisabilité.

Votre rôle consiste également à vérifier la cohérence technique des études réalisées et à
contribuer à l'amélioration continue des projets. Chaque dossier est l'occasion de
combiner analyse, précision technique et collaboration avec les différents acteurs du
projet.
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Votre Profil :

Profil recherché :

Nous recherchons un profil technique souhaitant s'inscrire dans un environnement
dynamique et évoluer sur des projets variés.

- Formation Bac +2 à Bac +3 dans le domaine thermique, énergétique ou génie
climatique
- 3 ans d'expérience minimum en bureau d'études ou sur un poste similaire
- Bonnes connaissances des installations CVC et des principes thermiques du bâtiment
- Maîtrise des outils de conception et de calcul, notamment Pléiades, Autocad, Revit et la
suite Office
- Capacité d'analyse, rigueur et sens de l'organisation
- Aisance dans le travail en équipe et dans les échanges techniques
Un profil motivé, souhaitant continuer à développer ses compétences dans un
environnement technique stimulant, sera particulièrement apprécié.
________________________________________

Avantages et rémunération :

- Environnement de travail technique et collaboratif
- Projets variés dans le domaine de la performance énergétique
- Possibilités de montée en compétences et d'évolution
- Conditions de travail favorisant l'autonomie et l'implication
- Horaires : 39h hebdomadaires, 12 RTT par an
- Mutuelle : prise en charge à 65% (100% option 1)
- Prévoyance
- Intéressement et comité d'entreprise externe
Rémunération moyenne : entre 25 000 EUR et 38 000 EUR brut annuel, selon
l'expérience et le profil.

Valeurs de l'entreprise :

L'humain est au coeur du métier : proximité avec les projets et les clients, respect de
chaque collaborateur et considération pour les aspects RH et RSE. L'entreprise valorise
l'équité et membre de l'équipe est considéré avec la même importance, et la culture
interne favorise la coopération, le partage de compétences et le développement
professionnel.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Herblain (44)
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