_ Technicien de maintenance CVC (H/F) - Saint-Herblain
REVWABRINN Saint-herblain, Pays-de-la-loire

Cabinet de recrutement

Référence
26061112540

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 11/06/26

recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé entreprise Entreprise
spécialisée dans les installations industrielles et tertiaires recrute un technicien de Harry Hope
maintenance CVC. Basé dans le Grand Ouest, vous intervenez principalement dans la
région avec des déplacements ponctuels sur toute recherchons un(e) : Région
Pays-de-la-loire

Technicien de maintenance CVC (H/F) - Saint-Herblain Ville

Saint-herblain
Votre mission : Secteur
o o Batiment
Missions principales :
) o ) ) Type de contrat
- Entretien et nettoyage des équipements : centrales de traitement d'air, roof-top, - Temps plein
ventilateurs, groupes d'eau glacée, chaudiéres, etc. -CDI

- Remplacement des éléments filtrants et vérification des armoires électriques

- Mesures de débits d'air et diagnostics techniques

- Dépannages en électricité, plomberie et climatisation

- Réalisation de petits travaux ponctuels, y compris des interventions en hauteur

Journée type :

La journée commence par la planification des interventions prévues et le contréle des
équipements a visiter. Sur site, vous réalisez I'entretien, le nettoyage et le remplacement
des composants nécessaires, effectuez des mesures et diagnostics techniques, et
intervenez en cas de panne électrique, plomberie ou assurez également des petits
travaux ponctuels et des interventions en hauteur si né fin de journée, vous mettez a jour
les rapports d'intervention, documentez les interventions réalisées et préparez les
actions pour les sites suivants, tout en garantissant le respect des procédures de
sécurité et la qualité du service fourni aux clients.

Processus de recrutement :

1. Entretien avec le responsable du péle et son adjoint
2. Proposition d'embauche
3. Présentation a la direction et découverte des équipes

Votre Profil :

Profil recherché :

- 3 a 4 ans minimum d'expérience dans une entreprise de génie climatique
- Expertise en électrotechnique, plomberie et climatisation

- Habilitation électrique obligatoire, CACES nacelle souhaité

- Connaissance des fluides frigorigénes est un plus

- Capacité a diagnostiquer et résoudre des problemes techniques variés
Qualités personnelles :

- Autonomie et sens de |'organisation

- Rigueur et souci du détail

- Bon relationnel et esprit d'équipe

Organisation du travail :




- Déplacements ponctuels sur toute la France, principalement dans le Grand Ouest

- Véhicule de service fourni pour les interventions

- Interventions sur site dans le cadre de contrats de maintenance, nécessitant flexibilité
et adaptation selon les urgences techniques

Rémunération et avantages :

- Salaire en fonction de I'expérience et du profil
- Véhicule de service et frais professionnels pris en charge

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Herblain (44)



http://www.tcpdf.org

