_ Responsable Projets Froid (H/F) - Saumur
SEVRRASIIIN Saumur, Pays-de-la-loire

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) :

Responsable Projets Froid (H/F) - Saumur

Votre mission :

Notre client, entreprise reconnue dans le domaine du génie climatique, du froid industriel
et des services techniques, recherche un(e) Responsable Projet Froid. L'équipe dispose
d'une solide expertise en froid semi-industriel et accompagne principalement des
professionnels.

Vos missions :

Rattaché(e) au Responsable d'Affaires, vous intervenez sur I'ensemble du cycle de vie
des projets, depuis I'accompagnement commercial jusqu'au suivi opérationnel et
financier -vente et accompagnement commercial :

- Assister techniquement le Responsable d'Affaires dans les démarches commerciales
- Participer au suivi de la relation client

- Identifier les opportunités de développement et les appels d'offres a venir

- Réaliser les études techniques et les descriptifs des devis

- Etablir les prix de revient complets des affaires

- Participer a la construction des solutions techniques adaptées aux besoins des clients

Gestion de projets et pilotage d'affaires :

- Garantir le respect des budgets, des délais et des engagements contractuels

- Piloter I'avancement des différentes phases des projets

- Anticiper les dérives techniques, financiéres ou organisationnelles et mettre en oeuvre
les actions correctives nécessaires

- Produire des états de synthése réguliers : heures, achats, reste a engager,
avancement

- Participer a la planification des opérations de maintenance et des travaux via la GMAO
- Contréler la conformité et la qualité des travaux réalisés

- Accompagner les techniciens dans le suivi des fiches de contréle

- Anticiper les besoins humains, matériels et outillages chantier/SAV

- Gérer les achats courants liés aux affaires

- Réceptionner les matériels et équipements sur site et a I'agence

- Etablir les rapports d'avancement et assurer le reporting auprés du Responsable
d'Affaires

- Assurer la coordination entre les clients, les équipes terrain, les sous-traitants et les
fonctions supports

- Participer a I'établissement des valeurs d'échange et a la gestion financiére des affaires

Qualité, Sécurité et Environnement :
- Etablir les plans de prévention et PPSPS nécessaires aux chantiers

- - Appliquer et faire appliquer les procédures QSE et les consignes de sécurité
- Animer la sécurité sur les chantiers

Votre Profil :
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Profils recherchés :

Nous sommes ouverts a plusieurs typologies de profils afin d'élargir les possibilités de
candidature :

- Responsable de Projets issu du CVC avec une expérience minimum de 5 ans en
gestion de projets techniques

- Technicien frigoriste expérimenté souhaitant évoluer vers des fonctions de pilotage de
projets

- Profil disposant d'une forte appétence pour les outils informatiques, le suivi administratif
et la relation client

Une expérience dans les environnements froid semi-industriel, maintenance ou travaux
techniques sera particuliérement appréciée.

Profil recherché :

- Formation supérieure en génie climatique, énergétique ou équivalent

- Expérience significative en gestion de projets techniques et pilotage d'affaires
- Bonne maitrise des environnements CVC, maintenance et travaux

- Compétences en gestion budgétaire et suivi de planning

- Capacité a coordonner plusieurs projets et interlocuteurs simultanément

- Maitrise des outils de gestion de projet et de GMAO

Qualités attendues :

- Sens de I'organisation et autonomie

- Rigueur et capacité d'anticipation

- Leadership et esprit d'équipe

- Bon relationnel et sens du service client

Conditions et environnement de travail :

- Poste basé a Saumur

- Intervention dans des environnements tertiaires et industriels

- Travail en coordination avec les équipes maintenance, travaux et SAV

- Collaboration quotidienne avec les Responsables d'Affaires, techniciens, clients, sous-
traitants et services supports

- Projets techniques variés de moyenne et grande envergure

Rémunération et avantages :

- Statut Cadre au forfait jours

- 11 jours de RTT par an

- Tickets restaurant d'une valeur de 10, 50 EUR

- Rémunération selon profil et expérience : entre 38 KEUR et 45 KEUR bruts annuels

- Intégration dans une structure dynamique et en développement

- Participation a des projets techniques variés

- Environnement collaboratif et structuré

- Possibilités de montée en compétences en pilotage d'affaires et management de projet

Pourquoi rejoindre cette entreprise ?

Rejoindre cette structure, c'est intégrer une entreprise reconnue pour son expertise
technique et son environnement participerez a des projets variés et stimulants dans les
domaines du génie climatique, de la maintenance et des travaux techniques, avec de
véritables perspectives d'évolution et de développement professionnel.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saumur (49)
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