
Conducteur(trice) de travaux (H/F) - Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Conducteur(trice) de travaux (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Nous accompagnons notre client, agence d'architecture majeure, dans le recrutement
d'un conducteur de travaux pour faire de la DET/OPC. Vous intégrerez une équipe
pluridisciplinaire et expérimentée spécialisée dans la construction et la réhabilitation de
tous types de bâtiments. Vous serez responsable de la supervision et de la coordination
de chantiers, en veillant au respect des standards de qualité, des normes de sécurité
ainsi que des délais et budgets fixés. Vous serez l'interlocuteur privilégié entre le maitre
d'ouvrage et des différents partenaires techniques intervenant sur les principales
missions sont :

- Apporter des solutions techniques et assurer, sur le terrain, la coordination entre les
différents lots sous votre autorité, tout en assurant la bonne tenue du planning
prévisionnel.

- Assurer les contacts avec tous les acteurs du projet : intervenants externes et internes
de l'entreprise. Faciliter la communication entre tous les acteurs du chantier, les
mobiliser pour assurer l'avancement des travaux et le respect du planning tout en
appliquant les règles de sécurité

- Superviser les agréments et les paiements des entreprises, afin de transmettre les
informations pertinentes.

- Assurer le suivi administratif et financier des chantiers

Votre Profil :

De formation Bac+5 (école d'ingénieurs, master. . . ) spécialisé dans les métiers du
bâtiment, vous disposez idéalement de 3 ans d'expérience en maitrise d'oeuvre ou en
entreprise dans la conduite de travaux TCE.

Vous possédez de solides compétences dans les techniques de construction. Vous
justifiez également de bonnes compétences relationnelles afin d'être capable
d'échanger, de résoudre des conflits et de gérer les imprévus.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
26061900060

Date de publication
19/06/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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