
CHARPENTIER - MENUISIER EXPERIMENTE (N3/P2 minimum) H/F
Fréhel, Bretagne  

  

Située à Fréhel, EKOHE est une entreprise spécialisée dans la conception, la
construction ou l'extension en ossature bois à hautes performances énergétiques et
environnementales de maisons en bois, ainsi que la rénovation (menuiseries extérieures,
isolation par l'extérieur) et les aménagements extérieurs (terrasse, pergolas, ...).

Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un(e) :

CHARPENTIER - MENUISIER EXPERIMENTE (N3/P2 minimum) H/F

Votre mission :

Vous interviendrez sur l'ensemble du processus de construction bois, de l'atelier au
chantier. Déplacements sur chantiers à 20 km maximum autour de l'entreprise.

Vos principales missions :

- Débit en atelier des éléments d'ossature bois et charpentes
- Levage et montage des structures sur chantier
- Pose de bardages, isolation et finitions extérieures
- Installation des menuiseries extérieures
- Lecture et interprétation des plans techniques
- Contrôle qualité des ouvrages réalisés

Votre Profil :

Formation : CAP/BEP à Bac Pro en charpente ou construction bois
Expérience : minimum 5 ans en charpente traditionnelle ou ossature bois

Compétences : Maîtrise des techniques d'assemblage, connaissance des matériaux
biosourcés appréciée

Savoir-être : Autonomie, rigueur, esprit d'équipe, sensibilité à la construction durable

Permis B

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI 39h payé 37h00 2h00 supplémentaires à 25% par semaine et 12 jours de
RTT

Rémunération : 15 - 18 euros / heure selon expérience et compétences

Avantages :
- Mutuelle prise en charge à 50%
- Tickets restaurant pris en charge à 60 %
- Participation à des projets variés et engagés pour l'environnement
- Équipe à taille humaine, ambiance collaborative

Localisation : Fréhel

  
  Référence
260630083067

Date de publication
30/06/26

Entreprise
Ekohe

Région
Bretagne

Ville
Fréhel

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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