Métreur Chargé(e) d'Etudes et Suivi Technique TCE H/F
Alfortville, lle-de-france

EMMAC, entreprise générale du batiment, réalise des travaux tout corps d'état.

EMMAC gere des projets TCE de I'étude jusqu'a I'agencement sur mesure préparé dans
son atelier. Elle exécute des travaux de tous ordres tels que des rénovations complétes
et aménagements :

« d'habitations haut de gamme

« d'espaces de bureaux

« de retails fournis clé en main aux commergants.

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :

Métreur Chargé(e) d'Etudes et Suivi Technique TCE H/F

Votre mission :

Phase Appel d'offres :

* Participer a la lecture critique des CCTP et plans pour identifier incohérences, oublis,
risques techniques ;

» Réaliser les métrés et quantifier les matériaux, fournitures et prestations sur des projets
TCE;

« Elaborer les devis et chiffrages en tenant compte des contraintes techniques,
économiques et réglementaires ;

« Consulter les fournisseurs et sous-traitants, analyser leurs offres pour optimiser les
colts et délais ;

« Etre force de proposition sur les variantes techniques et optimisations budgétaires
(produits, procédés, délais) ;

« Etablir des plannings prévisionnels et participer & la mise en place des méthodes ;

» Rédiger les mémoires techniques et documents d'accompagnement pour les réponses
aux appels d'offres ;

* Préparer un dossier de synthése complet pour la passation au service travaux : devis
fournisseurs / sous-traitants, plans, fiches techniques, remarques spécifiques.

Phase Exécution :

« Elaborer ou adopter les plans d'exécution (2D/3D) a partir du projet marché ;

« Vérifier la conformité des plans d'exécution et DOE avec le service technique ;

* Soutenir le responsable technique sur la coordination technique et la vérification des
détails en amont des chantiers ;

« Participer aux réunions techniques avec les équipes internes et partenaires ;

« Suivre et ajuster les études de prix en fonction des retours d'exécution et des
observations terrain.

Suivi du Service "Petites Interventions" :

« Chiffrer et suivre les demandes rapides (petits travaux, SAV, entretien) ;

« Créer un tableau de suivi réactif des petites interventions (colt, délai, marge) ;

* Proposer et mettre en place des procédures standardisées pour fluidifier le service.

Développement et Process :

« Structurer une base de données fournisseurs/sous-traitants avec retours d'expérience
et ratios prix ;

* Contribuer a la formalisation des process internes (AO, checklists passation, fiches
d'achat, etc.) ;

» Participer a la présentation des offres clients (mémoires, rendus graphiques, fiches
références) ;

« Assurer la veille technique, réglementaire et environnementale (RSE, décarbonation.
etc.).
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Votre Profil :

Formation et compétences :

» Formation Bac 2 a Bac 5 en économie de la construction, génie civil, études de prix ou
équivalent ;

» Expérience minimum 2 ans en chiffrage TCE, idéalement en rénovation et marchés
publics / privés ;

» Maitrise des logiciels de métré et de chiffrage (Autocad, Batigest, Revit, Excel avanceé,
etc.)

» Connaissance des normes de construction, réglementations et enjeux
environnementaux (HQE, RE2020) ;

» Compétences en analyse financiére et technique des projets :

» Bonne capacité rédactionnelle et esprit de synthése.

Savoir-étre :

« Esprit d'équipe et collaboration étroite avec conducteurs de travaux et direction ;
» Autonomie, sens de l'organisation et rigueur ;

* Force de proposition et curiosité technique ;

» Capacité a travailler sur plusieurs projets simultanément dans un environnement
dynamique.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI a temps plein
Rémunération selon profil et expérience
Localisation : Alfortville

Pourquoi rejoindre EMMAC ?

* Entreprise spécialisée TCE en rénovation haut de gamme pour des clients
institutionnels, fonciéres et architectes :

» Equipe a taille humaine, dynamique et passionnée, en pleine croissance :
* Projets variés et challengeants (tertiaire, résidentiel. ERP. retail...) :

* Possibilités d'évolution rapide et formation continue :

» Ambiance conviviale et culture d'entreprise tournée vers l'innovation et I'efficacité
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