
CHARGE D'AFFAIRES GROS OEUVRE H/F
Villepinte, Île-de-france  

  

La SAS FONBONNE est une entreprise générale du bâtiment spécialisée dans les
travaux de Gros OEuvre, de réhabilitation, de restructuration et de construction. Nous
intervenons principalement dans le cadre de marchés publics et privés auprès de
collectivités, bailleurs sociaux, promoteurs et entreprises.Dans le cadre de notre
développement, nous recherchons un(e) :

CHARGE D'AFFAIRES GROS OEUVRE H/F

Votre mission :

Rattaché(e) au Directeur Travaux, vous prenez en charge le pilotage complet de vos
opérations, depuis leur préparation jusqu'à leur réception.À ce titre, vous serez amené(e)
à :• Développer et entretenir la relation avec nos clients.• Analyser les dossiers de
consultation et participer aux études de prix.• Préparer les chantiers (planning, budget,
moyens humains et matériels).• Assurer le suivi technique, administratif et financier des
opérations.• Coordonner les conducteurs de travaux, chefs de chantier, équipes de
production et sous-traitants.• Garantir le respect des délais, de la qualité, des coûts et
des règles de sécurité.• Participer aux réunions de chantier et assurer le suivi des
opérations jusqu'à la levée des réserves.

Votre Profil :

• Formation Bac +2 à Bac +5 dans le domaine du BTP (BTS Bâtiment, BUT Génie Civil,
Licence ou École d'Ingénieur).• Expérience réussie en conduite d'affaires ou conduite de
travaux Gros OEuvre + de 10 ANS• Bonne connaissance des techniques de Gros
OEuvre et de la réglementation du bâtiment.• Sens de l'organisation, autonomie, rigueur
et esprit d'équipe.• Bon relationnel et capacité à piloter plusieurs opérations
simultanément.Permis B

Conditions d'emploi :

Statut : CadreTickets restaurantMutuelle santéPrime ponctuelleVéhicule de
fonctionTéléphone professionnelFormation

  
  Référence
26071514320

Date de publication
15/07/26

Entreprise
Fonbonne

Région
Île-de-france

Ville
Villepinte

Secteur
Manager / Charge D'affaires
/ Responsable D'affaires Btp

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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