
Responsable Technique Pôle Couverture H/F
Rueil-malmaison, Île-de-france  

  

Entreprise spécialisée dans les travaux après sinistres, nous intervenons sur des
chantiers variés principalement en Normandie (76-27) : rénovation, entretien et pose de
toitures (tuiles, zinc, ardoises, Bac acier, plaques polycarbonates).Nous recherchons
un(e) :

Responsable Technique Pôle Couverture H/F

Votre mission :

Vous serez en charge de :Planifier, coordonner et superviser les travaux sur plusieurs
chantiers en coursGérer les équipes terrain (organisation, affectation des tâches, suivi
de l'avancement)Réaliser les contrôles réguliers sur chantiers (qualité, sécurité, respect
des délais)Contrôler les commandes de matériel et de fournitures nécessaires au bon
déroulement des chantiersÊtre l'interlocuteur principal entre les équipes.Gérer les
imprévus techniques ou humains sur le terrainRédiger des rapports d'avancement et
assurer un reporting régulier à la direction.Vous avez la charge du responsable de
commande junior.

Votre Profil :

Vous avez évolué dans une entreprise du bâtiment intervenant pour le compte de
compagnies d'assurance ou de plateformes de gestion de sinistres.Expérience
significative dans la couverture (minimum 5 ans d'expériences)Management d'équipes
terrain dans le secteur du BTPCompétences techniques requises (OBLIGATOIRES)
:Maîtrise de la couverture OBLIGATOIRETout candidat ne maîtrisant pas ce domaine ne
sera pas retenu, test avec directeur travaux.Compétences complémentaires :Bonne
maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.)Capacité à anticiper et à résoudre les
problèmes techniques.

Conditions d'emploi :

Localisation : Rueil-Malmaison (92)Contrat : CDIRémunération : 3 200 - 4 500 euros /
moisInfos complémentaires :- Équipe dynamique- Panier repas et mutuelle.- Véhicule de
fonction

  
  Référence
26082509480

Date de publication
25/08/26

Entreprise
France Expert Batiment

Région
Île-de-france

Ville
Rueil-malmaison

Secteur
Conducteur De Travaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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