
Conducteur de Travaux évolutif vers Conducteur de Travaux
Principal H/F
Bordeaux, Nouvelle-aquitaine  

  

Bonjour, vous avez envie de faire évoluer votre parcours professionnel?Vous êtes
Conducteur de Travaux confirmé et souhaitez rejoindre un groupe en développement,
tout en ayant la possibilité de prendre progressivement davantage de responsabilités
?Notre client est un groupe indépendant de plus de 600 collaborateurs, spécialisé dans
le second oeuvre, la menuiserie, le placo, les sols et la peintureDans le cadre du
développement de son agence bordelaise, nous recrutons un(e) :

Conducteur de Travaux évolutif vers Conducteur de Travaux Principal H/F

Votre mission :

Rattaché à la Direction de l'agence et accompagné dans votre prise de fonction, vous
assurez la conduite de vos opérations de second oeuvre, de la préparation du chantier
jusqu'à sa livraison.Vous êtes garant de la bonne réalisation des travaux, du respect des
délais, de la qualité et de la sécurité, tout en participant au suivi budgétaire de vos
opérations.À ce titre, vos principales missions sont :Préparer et organiser les
chantiers;Participer à la planification des interventions;Coordonner les équipes et les
sous-traitants ;Suivre l'avancement des travaux et le respect des délais ;Participer aux
réunions de chantier;Assurer le lien avec les clients, les entreprises partenaires et les
différents intervenants ;Suivre la qualité des réalisations et la levée des
réserves;Anticiper les difficultés et proposer les solutions adaptées;Participer au suivi
financier et administratif des opérations;Assurer un reporting régulier auprès de votre
responsable ;Veiller au respect des règles de sécurité et des procédures de
l'entreprise.Vous intervenez sur vos opérations avec une autonomie progressive, tout en
bénéficiant d'un accompagnement de proximité de la Direction.

Votre Profil :

Nous recherchons un Conducteur de Travaux confirmé souhaitant progressivement
élargir son périmètre de responsabilités et évoluer, à terme, vers un poste de
Conducteur de Travaux Principal.Vous n'avez pas encore occupé cette fonction ? Ce
n'est pas un frein. Votre autonomie, votre capacité à piloter vos chantiers, votre
leadership et votre envie d'évoluer seront essentiels.Votre profilDe formation supérieure
dans le domaine du bâtiment, vous justifiez idéalement de 4 à 6 ans d'expérience en
conduite de travaux, dans le second oeuvre.Une expérience dans les corps d'état
architecturaux est particulièrement appréciée : plâtrerie, faux plafonds, peinture, etc. Les
profils issus d'autres métiers du second oeuvre, notamment les sols, pourront également
être étudiés.Vous êtes à l'aise avec :La préparation et le suivi de chantiers ;La
coordination des équipes et des sous-traitants ;Le suivi des délais et de l'avancement;La
relation avec les clients et partenaires ;Le suivi administratif et financier ;La gestion des
imprévus et la recherche de solutions.Organisé(e), autonome et proche du terrain, vous
aimez prendre des responsabilités et faire avancer vos opérations.Une expérience sur
des chantiers de taille importante, notamment dans le tertiaire, l'hôtellerie ou l'industrie,
constitue un atout.Statut : CadreExpérience : 5 ans minimumPermis : Permis BÉvolution
: Le poste est dans le cadre d'un développement d'une activité, développement déjà
entamé ; Notre client recherche donc une personne qui débutera en conducteur de
travaux mais qui a les capacités d'évoluer dans le temps vers un poste avec de plus en
plus de responsabilité : Vous évoluez en même temps que le développement de l'agence

Conditions d'emploi :

Contrat : CDIRémunération : 39000 euros - 45000 euros annuelTemps de travail :
Temps pleinAvantages : Tickets restaurant, Mutuelle santé, Comité d'entreprise,
Téléphone professionnel, Participation, Intéressement

  
  Référence
26092310300

Date de publication
23/09/26

Entreprise
Carole Dehays Rh

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Bordeaux

Secteur
Conducteur De Travaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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