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Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Contrôleur de gestion (H/F) - Meyreuil

Votre mission :

Rattaché(e) au Directeur du Contrôle de Gestion et du Reporting, vous jouez un rôle clé
dans le pilotage de la performance financière du Groupe et de ses différentes
activités.Au coeur des enjeux financiers et opérationnels, vous intervenez sur l'analyse
de la performance, le reporting, la planification et l'analyse financière. Véritable business
partner, vous accompagnez les équipes dirigeantes dans la compréhension des enjeux
financiers et contribuez activement à l'amélioration de la performance du Groupe.Dans
un environnement international, vous êtes en interaction régulière avec les différentes
entités du Groupe en France, au Danemark, au Royaume-Uni, aux États-Unis et en
Asie.Vos principales responsabilitésContrôle financier & pilotage de la
performanceAnalyser l'activité et produire les reportings nécessaires au pilotage de la
performance et à la création de valeur : chiffre d'affaires, marge brute, cash-flowÊtre un
véritable partenaire financier des Vice-Présidents des différentes activités, en leur
apportant une vision claire et pertinente des enjeux financiers.Participer à la production
des reportings financiers mensuels consolidés à destination de la Direction et des
actionnaires.Préparer les indicateurs de performance financière et opérationnelle et
contribuer à leur analyse.Participer activement à l'élaboration du budget annuel et des
prévisions périodiques, en prenant en charge certains périmètres avec une large
autonomie.Mettre en place et suivre les P&L par ligne métier, analyser les écarts et
contribuer à l'optimisation des résultats.Assurer le contrôle et l'évaluation des stocks, en
collaboration avec les équipes Supply ChainReporting, data & amélioration
continueContribuer à l'amélioration continue des outils, processus et reportings afin
d'optimiser le suivi de la performance.Garantir la fiabilité, la cohérence et la qualité des
données analytiquesVeiller à la cohérence et à l'exactitude des outils d'analyse, des
reportings et des bases de données.Participer à la consolidation mensuelle du reporting
de gestionContribuer à l'évolution des outils de reporting, notamment dans le cadre du
déploiement d'une nouvelle plateforme destinée à accélérer la production des
reportings.Projets stratégiques & transformationPiloter ou participer à des projets liés à
l'évolution des processus opérationnels et des SIIntervenir sur des projets stratégiques
tels que les opérations de croissance externe

Votre Profil :

Ce poste offre ainsi une forte exposition internationale et une réelle proximité avec les
enjeux stratégiques et opérationnels du Groupe, dans un environnement en
transformation et en développement.Compétences générales recherchées sont donc:-
Expérience professionnelle avérée en tant que contrôleur financier ou commercial- + 5
ans d'expérience en contrôle, comptabilité et/ou audit dans un groupe international ;
idéalement dans le domaine de la microélectronique et/ou industriel. Maîtrise complète
d'Excel, de BI/entrepôt de données et d'ERP.Dynamics365 serait un grand plus.- Votre
curiosité vous pousse à suggérer des améliorations de processus, à développer une
efficacité en termes de coûts et une allocation optimale des ressources.- Capacité
d'utiliser des chiffres et des états financiers- Réflexion analytique pour analyser des
données complexes et rédiger des rapports- Établir des relations positives avec les
collègues et le contexte multiculturel- Vous êtes prêt à soutenir nos valeurs d'entreprise
comme la confiance, l'ouverture, la qualité et le service à la clientèle- Ouvert aux
déplacements entre la France et les autres sociétés du groupe - Vous parlez français,

  
  Référence
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Secteur
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Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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anglais.Rémunération et avantages sociaux- CDI- Barème des salaires : 45-55 kEUR-
Participation aux bénéfices- Flexibilité du travail à partir de la politique intérieure - Plan
d'épargne retraite obligatoire- TR- Télétravail

Conditions d'emploi :

Contrat : CDILieu : Meyreuil (13)
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