Chef de groupe travaux - H/F

10 s L'isle-adam, lle-de-france
I\

Lhotellier

Rejoindre le Groupe LHOTELLIER, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance,
engageée pour un avenir majeur des métiers du BTP et de I'environnement, le groupe
valorise l'innovation, la proximité et le développement des recherchons un(e) :

Chef de groupe travaux - H/F

Votre mission :
Votre futur métier

En tant que Chef de groupe Travaux, vous pilotez des opérations d'envergure de 2 a 15
millions d'euros. Véritable référent technique et managérial, vous prenez de la hauteur
sur vos chantiers, anticipez les risques et accompagnez vos Conducteurs de Travaux
vers la réussite des projets.

Rattaché(e) au Directeur d'exploitation, vous étes un acteur clé de la performance et du
développement de I'activité.

Vos missions :

*Piloter les chantiers de leur préparation a leur réception, en garantissant le respect des
délais, des colts, de la qualité et des engagements contractuels.

*Maitriser la gestion financiere des opérations : budgets, marges, dépenses, facturation
et encaissements.

*Anticiper les risques et apporter votre expertise technique pour guider les équipes dans
leurs décisions.

*Manager et faire monter en compétences vos Conducteurs de Travaux, dans une
dynamique de confiance et d'exigence.

*Développer les relations clients et partenaires, contribuer a la conquéte de nouveaux
projets et proposer des améliorations dans les pratiques.

Votre Profil :
Votre profil

Au-dela de votre formation, nous recherchons avant tout une expertise confirmée et en
pilotage de projets d'envergure.

Vous savez prendre de la hauteur, arbitrer les choix techniques et économiques et
sécuriser vos opé de proximité, vous étes a I'écoute de vos équipes, savez les conseiller
et les faire progresser. Vous avez également le sens du client et une fibre commerciale
vous permettant de contribuer au développement de l'activité.

Comment réussir dans ce poste ?

* Vous étes un véritable appui technique pour vos équipes et savez les accompagner
dans leur montée en compétences.

* Vous anticipez les risques et maitrisez I'avancement ainsi que les résultats
économiques de vos projets.

Ce qui ne fonctionnera pas dans ce poste ?

* Vous n'étes pas force de proposition pour améliorer les pratiques et contribuer au
développement de I'activité.

* Vous ne suivez pas rigoureusement les budgets, les dépenses et les résultats de vos
opérations.

Chez Lhotellier, nous croyons que la diversité fait notre force. Chaque parcours, chaque
talent et chaque personnalité ont leur place parmi nous. Quel que soit votre situation,
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NouS VoUs accompagnons pour réussir et vous épanouir.

Nous soutenons activement la féminisation du BTP et l'intégration de profils variés dans
tous nos métiers. Nos équipes sont formées et sensibilisées a la diversité, et nous
adaptons nos postes pour permettre & chacune et chacun de donner le meilleur de soi-
méme.

Rejoignez-nous, et intégrer une entreprise ou vos idées, vos compétences, votre
singularité comptent, et ou vous pouvez construire un parcours professionnel qui vous
ressemble.

Et aprés ?

Nous construisons des parcours qui vous ressemblent.

Vous pourrez évoluer, ou découvrir d'autres métiers du Groupe grace a notre diversité
d'activités (TP, batiment, dépollution, énergie, industrie...).

Notre processus de recrutement est simple et réactif : un premier échange téléphonique
avec notre équipe recrutement, suivi de questionnaires de personnalité pour mieux
cerner rencontrerez ensuite votre / vos futurs managers, et nous vous assurons un
retour rapide a chaque étape !

Ce que nous offrons :

-Une entreprise innovante, responsable et solidaire ;

-Une attention particuliére a la dimension humaine et a la convivialité ;
-De réelles perspectives d'évolution de carriere.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : A définir suivant profil
Localisation : L'lIsle-Adam (95)
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