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Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 30/09/26

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Région
Responsable Secteur Electricité Industrielle (H/F) - Strasbourg Grand Est

Ville
Votre mission : Strasbourg

Vous souhaitez rejoindre une entreprise reconnue pour son expertise technique et Secteur

prendre la responsabilité d'un centre de profit dans le domaine de I'électricité ?Dans le Manager / Charge D'affaires
gadre de son développement, notre client recherche un(e) Responsable de Secteur / Responsable D'affaires Btp
Electricité capable de piloter I'activité dans sa globalité, d'accompagner les équipes et de
contribuer activement a la croissance de I'entreprise.Votre mission :Développement Type de contrat
commercial : - Représenter I'entreprise auprés des clients, partenaires et acteurs - Temps plein
locaux.- Assurer une veille active du marché et identifier de nouvelles opportunités -CDI

d'affaires.- Participer a la prospection et au développement du portefeuille clients.-
Contribuer a I'élaboration des offres commerciales et veiller a leur cohérence avec les
réalités du marché.Pilotage opérationnel :- Coordonner et superviser I'ensemble des
activités de votre secteur.- Garantir le bon déroulement des affaires, de leur lancement
jusqu'a leur cléture.- Assurer le suivi du plan de charge et anticiper les besoins humains
et matériels.- Accompagner les équipes travaux et les chargés d'affaires dans la
planification et I'exécution des projets.- Veiller a la bonne gestion des contrats de sous-
traitance.Gestion et performance- Elaborer le budget annuel de votre secteur et en
assurer le respect.- Suivre les indicateurs de performance et mettre en oeuvre les
actions nécessaires a I'atteinte des objectifs.- Identifier et déployer des axes
d'amélioration continue pour optimiser l'organisation et les processus.Management :-
Animer, fédérer et accompagner les équipes dans leur montée en compétences.-
Favoriser la collaboration entre les différents services et maintenir un climat de travail
positif.- Etre le relais des orientations stratégiques de I'entreprise auprés des équipes
terrain.Qualité, Sécurité et Environnement :- Garantir le respect des exigences en
matiere de qualité, de sécurité, de santé au travail et d'environnement.- Promouvoir une
culture de prévention et d'excellence opérationnelle au sein des équipes.

Votre Profil :

Issu(e) d'une formation technique, vous justifiez d'une expérience réussie dans une
fonction similaire et souhaitez aujourd'hui relever un nouveau défi avec davantage de
responsabilités.Vous possédez une solide connaissance des environnements industriels
ainsi qu'une bonne maitrise des exigences liées au référentiel MASE.Au-dela de vos
compétences techniques, vous étes reconnu(e) pour votre sens des responsabilités,
votre dynamisme et votre capacité a étre force de proposition. Véritable acteur du
développement de votre activité, vous appréciez autant les enjeux techniques que la
relation client et le management d'équipes.Organisé(e), impliqué(e) et orienté(e)
résultats, vous aimez évoluer dans un environnement ou autonomie, proximité terrain et
prise d'initiative sont des facteurs clés de réussite.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDILieu : Strasbourg (67)
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