
Technico-Commercial Froid (H/F) - Pont-Saint-Martin
Pont-saint-martin, Pays De La Loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Technico-Commercial Froid (H/F) - Pont-Saint-Martin

Votre mission :

Vous êtes technico-commercial frigoriste et vous avez envie de relever un vrai défi dans
le secteur du froid agroalimentaire industriel??Voici une opportunité où vos compétences
auront un impact direct et où vos initiatives seront reconnues.Pourquoi ce poste est
intéressant :Vous rejoignez une structure dynamique, spécialisée dans le froid industriel
agroalimentaire, qui travaille principalement avec des clients industriels (85?%) et en
GMS.Vous intervenez sur un portefeuille clients à fort potentiel, sur la région nantaise,
nord Vendée et parfois Maine-et-Loire, avec un rôle clé dans la croissance de
l'entreprise.Vos missions :- Démarcher la clientèle existante et prospects pour
développer le chiffre d'affaires- Créer et suivre les devis (petits et gros projets)- Suivre
les chantiers et participer aux réunions de chantier- Collaborer directement avec le
directeur d'agence et le DG- Conseiller les clients sur les solutions techniques (PAC,
climatisation professionnelle et particuliers, installations frigorifiques industrielles)-
Former et accompagner éventuellement des profils plus juniors

Votre Profil :

Le profil recherché- Technico-commercial avec au moins 4 à 5 ans d'expérience,
idéalement dans le froid industriel ou agroalimentaire- Motivé, ambitieux et prêt à
s'investir dans un poste à forte responsabilité- Capable de former et d'accompagner
d'autres collaborateurs- Curieux et volontaire pour progresser, avec des perspectives
possibles de prise de responsabilités ou d'évolution au sein de l'entreprise- Personne
autonome et rigoureuse, avec un bon relationnel clientRemarque?: le poste n'est pas
adapté à un jeune diplômé sans expérience terrain.Ce que vous y gagnez -
Rémunération?: 22 EUR/h brut (variable selon profil)- Véhicule de fonction 2 places -
Tickets restaurant?: 9,60 EUR (<10 km 60?% employeur / 40?% salarié, sinon
remboursement jusqu'à 15,80 EUR)- Prime de bilan? - Chèques cadeaux Noël, panier
garni, repas de Noël- Événements conviviaux? - Environnement dynamique avec
autonomie et relation directe DG / directeur d'agencePourquoi les rejoindre :Vous
intégrez une structure où l'esprit d'équipe et la proximité managériale sont réels. Vous
aurez un rôle clé sur les chantiers et dans le développement commercial, avec de vraies
perspectives d'évolution.Processus :- Premier échange avec le DG ou le directeur
d'agence- Second entretien si adéquation- Proposition rapide pour le profil
retenuIntéressé(e) ou simplement curieux(se) ?Même si vous n'êtes pas en recherche
active, prenez 10 minutes pour en parler : ce poste est rare et stratégique.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDILieu : Pont-Saint-Martin (44)

  
  Référence
26093014119

Date de publication
30/09/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Pays De La Loire

Ville
Pont-saint-martin

Secteur
Ingénieur Méthodes
Industrielles

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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