_ Technicien de maintenance infrastructures et utilités H/F - Colmar
REVWRMEININ Colmar, Grand Est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Technicien de maintenance infrastructures et utilités H/F - Colmar

Votre mission :

Dans un contexte de développement et de modernisation de ses installations, notre
client renforce aujourd'hui ses équipes et offre a ses collaborateurs un environnement
technique exigeant, au coeur de technologies industrielles automatisées.Intégrer ce site,
c'est rejoindre un acteur international de l'industrie pharmaceutique tout en évoluant
dans un environnement local a taille humaine, avec de nombreuses possibilités de
développement des compétences et d'évolution professionnelle.Les principales missions
sont les suivantes :- Assurer la maintenance préventive et corrective des installations
techniques (utilités, infrastructures, process et équipements associés) - Diagnostiquer et
intervenir sur des pannes mécaniques, électriques, pneumatiques et automatismes -
Assurer la conduite et la surveillance des installations (chaudieres, HVAC, réseaux
énergie et fluides...) - Réaliser des rondes techniques, identifier les anomalies et
intervenir ou alerter - Assurer le suivi et la tragabilité des interventions via la GMAO -
Participer aux opérations de mise en sécurité (consignations) selon habilitations -
Accompagner les prestataires extérieurs et suivre les interventions - Participer aux
projets de modification et d'amélioration des installations - Contribuer a la mise en
service de nouveaux équipements et a leur fiabilisation - Accompagner et former les
nouveaux techniciens, partager les bonnes pratiques - Accompagner et former les
équipes de production

Votre Profil :

De formation minimum Bac+2 en maintenance industrielle/électrotechnique/génie
électrique, vous justifiez également d'une premiére expérience sur un poste similaire
(idéalement dans l'industrie pharmaceutique, agroalimentaire ou chimique).Vous avez de
bonnes bases en électrotechnique, informatique industrielle et/ou automatisme et avez
également des connaissances générales en détection incendie et en installations
techniques du type réseaux, HVAC, infrastructures, groupes froids, fluides, ....Vous étes
a l'aise dans des environnements structurés, vous appréciez les contextes ou rigueur,
méthode et respect des process sont essentiels.Informations complémentaires :- Poste
en CDI sur un rythme de 5X8- Salaire fixe sur 13 mois (entre 2 260EUR et 2 700EUR
bruts mensuels)- Avantages entreprises ( Prime d'intéressement et de participation,
restaurant d'entreprise, CSE...)- Accompagnement a la prise de poste via un parcours
individualisé- Politique de mobilité interne

Conditions d'emploi :

Contrat : CDILieu : Colmar (68)

Référence
26100517110

Date de publication
05/10/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand Est

Ville
Colmar

Secteur
Responsable Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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