
Chef d'Équipe Chauffage / Responsable d'Équipe Maintenance
(H/F) - Cherbourg-en-Cotentin
Cherbourg-en-cotentin, Normandie  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Chef d'Équipe Chauffage / Responsable d'Équipe Maintenance (H/F) - Cherbourg-
en-Cotentin

Votre mission :

Notre partenaire, entreprise spécialisée dans la maintenance et les services techniques,
recherche un(e) Chef d'Équipe Chauffage / Responsable d'Équipe Maintenance (H/F)
dans le cadre d'un recrutement en CDI.Rattaché(e) au Responsable du pôle
Maintenance, vous assurez l'organisation et le pilotage de l'activité d'une équipe de
quatre chauffagistes. Vous êtes garant(e) de la bonne coordination des interventions, du
suivi des travaux et de la qualité des prestations réalisées.Vos missions :Management et
organisation :- Encadrer et accompagner une équipe de 4 chauffagistes.- Organiser et
répartir les activités en fonction des priorités.- Planifier les interventions et coordonner
les moyens nécessaires.- Veiller au respect des délais, des procédures et des règles de
sécurité.- Accompagner l'équipe dans la résolution des difficultés rencontrées.Pilotage
technique et suivi des travaux :- Réaliser le chiffrage des interventions et des travaux
complémentaires.- Assurer le suivi des projets, de leur préparation jusqu'à leur
réalisation.- Coordonner les interventions et assurer le suivi de leur avancement.-
Anticiper les éventuels aléas et mettre en place les actions correctives nécessaires.-
Veiller à la qualité des prestations et au respect des engagements.Relation client :-
Assurer le suivi des demandes et entretenir une relation de confiance avec les
interlocuteurs.- Communiquer sur l'avancement des interventions et les éventuelles
contraintes.- Faire preuve de pédagogie auprès des équipes et des interlocuteurs
opérationnels.- Assurer le reporting auprès du Responsable du pôle Maintenance.Ce
poste est avant tout une fonction d'encadrement et de pilotage : vous supervisez l'activité
sans réaliser vous-même les interventions de maintenance.

Votre Profil :

Vous justifiez idéalement d'environ 10 ans d'expérience en chauffage, de préférence
dans un environnement industriel, et souhaitez évoluer vers une fonction davantage
orientée vers le management et la coordination.Une expérience en encadrement
d'équipe est appréciée. Les profils expérimentés en chauffage souhaitant évoluer vers
une fonction managériale pourront également être étudiés.Vous disposez de bonnes
connaissances techniques en chauffage. Des connaissances en réseaux vapeur,
installations gaz, chaudronnerie ou calorifugeage seront appréciées.Une expérience en
chiffrage de travaux et en gestion de sous-traitants constitue un atout. Une qualification
amiante SS4 est également appréciée.Vous êtes reconnu(e) pour votre organisation,
votre rigueur et votre aisance relationnelle. Votre capacité à fédérer une équipe, à gérer
les priorités et à communiquer avec pédagogie sera essentielle pour réussir dans cette
fonction.Conditions du poste :- Contrat : CDI- Localisation : Cherbourg (50)- Organisation
: poste fixe sur site- Rémunération fixe : 39 000 à 42 900 EUR brut annuel

Conditions d'emploi :

Contrat : CDILieu : Cherbourg-en-Cotentin (50)

  
  Référence
26101521120

Date de publication
15/10/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Normandie

Ville
Cherbourg-en-cotentin

Secteur
Responsable Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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