
Agent d'exploitation eau potable - H/F
Compiègne, Hauts-de-france  

  

Rejoindre le Groupe LHOTELLIER, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance,
engagée pour un avenir durable. Acteur majeur des métiers du BTP et de
l'environnement, le groupe valorise l'innovation, la proximité et le développement des
talents.

Agent d'exploitation eau potable - H/F

Votre mission :

Votre futur métierEnvie d'agir concrètement pour l'environnement et de contribuer à un
service public essentiel ?Rejoignez-nous en tant qu'Agent d'exploitation Eau Potable et
participez au quotidien à la production, au traitement et à la distribution d'une eau
potable de qualité. Au coeur des enjeux environnementaux et sanitaires actuels, vous
contribuez directement à la continuité et à la qualité du service public de l'eau.Au
quotidien, vous :• Surveillez et contrôlez les installations et les équipements afin de
détecter les dysfonctionnements et prévenir les défaillances : utilisation d'outils
électroportatifs, interprétation des données, suivi des reportings, réalisation de
prélèvements et interventions sur les installations de chloration dans le respect des
modes opératoires ;• Effectuez les relevés de compteurs ainsi que les opérations de
renouvellement ;• Réalisez des travaux de dépannage, de réparation et de maintenance,
y compris des interventions d'urgence, afin de garantir la continuité du service public :
changement de raccordement, interventions sur les réseaux et équipements, etc. ;•
Assurez la maintenance de premier niveau des équipements ;• Participez, aux côtés du
service électrotechnique, aux opérations de maintenance de deuxièmes et troisièmes
niveaux ;• Veillez au respect des règles de sécurité et des procédures d'exploitation lors
de vos interventions.

Votre Profil :

Votre profil• Formation dans le domaine de l'eau (du Bac au Bac+2) ou domaine
technique équivalent ;• Une expérience significative sur un poste similaire est appréciée
;• Titulaire des habilitations AIPR, CATEC, formation chlore et habilitations électriques de
préférence ;• Permis BE apprécié.Vous disposez de connaissances en traitement de
l'eau, chimie, hydraulique, mécanique et électrotechnique.Vous appréciez le travail de
terrain, êtes mobile sur les différents sites d'exploitation et êtes disposé(e) à participer
aux astreintes nécessaires à la continuité du service.Comment réussir dans ce poste ?•
Vous faites preuve d'initiative et savez proposer des solutions face aux problématiques
rencontrées ;• Vous avez le sens du service public et êtes attentif(ve) à la qualité du
service rendu aux usagers.Ce qui ne fonctionnera pas dans ce poste ?• Vous êtes peu à
l'aise avec les interventions de terrain et les imprévus ;• Le respect des consignes de
sécurité et des procédures n'est pas une priorité pour vous.Chez Lhotellier, nous croyons
que la diversité fait notre force. Chaque parcours, chaque talent et chaque personnalité
ont leur place parmi nous. Quel que soit votre situation, nous vous accompagnons pour
réussir et vous épanouir.Nous soutenons activement la féminisation du BTP et
l'intégration de profils variés dans tous nos métiers. Nos équipes sont formées et
sensibilisées à la diversité, et nous adaptons nos postes pour permettre à chacune et
chacun de donner le meilleur de soi-même.Rejoignez-nous, et intégrer une entreprise où
vos idées, vos compétences, votre singularité comptent, et où vous pouvez construire un
parcours professionnel qui vous ressemble.Et après ?Nous construisons des parcours
qui vous ressemblent.Vous pourrez évoluer, ou découvrir d'autres métiers du Groupe
grâce à notre diversité d'activités (TP, bâtiment, dépollution, énergie, industrie…).Notre
processus de recrutement est simple et réactif : un premier échange téléphonique avec
notre équipe recrutement, suivi de questionnaires de personnalité pour mieux cerner vos
atouts. Vous rencontrerez ensuite votre / vos futurs managers, et nous vous assurons un
retour rapide à chaque étape !Ce que nous offrons :-Une entreprise innovante,
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responsable et solidaire ;-Une attention particulière à la dimension humaine et à la
convivialité ;-De réelles perspectives d'évolution de carrière.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDISalaire : A définir suivant profilLieu : Compiègne (60)
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