
Chargé/Ingénieur bureau d'études TP - H/F
Beauvais, Hauts-de-france  

  

Rejoindre le Groupe LHOTELLIER, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance,
engagée pour un avenir durable. Acteur majeur des métiers du BTP et de
l'environnement, le groupe valorise l'innovation, la proximité et le développement des
talents.

Chargé/Ingénieur bureau d'études TP - H/F

Votre mission :

Votre futur métierDonnez vie aux projets avant même qu'ils ne démarrent !Étudier,
analyser, optimiser, concrétiser : mettez votre expertise au coeur de nos projets de
Travaux Publics.En tant qu'Ingénieur Études de Prix TP, vous jouez un rôle clé dans la
réussite de nos chantiers. Véritable partenaire stratégique des équipes travaux, vous
analysez les dossiers techniques, chiffrez avec précision les opérations et proposez des
solutions techniques performantes et compétitives. Vous préparez les projets
d'aujourd'hui et sécurisez les réussites de demain.Au sein du bureau d'études, vous :•
Analysez les dossiers d'appels d'offres et identifiez les enjeux techniques et financiers ;•
Étudiez les contraintes terrain et proposez des solutions techniques adaptées ;• Réalisez
les métrés et le chiffrage détaillé des opérations ;• Optimisez les coûts, les méthodes et
les variantes techniques ;• Élaborez les mémoires techniques et documents estimatifs ;•
Organisez et animez les réunions de transfert avec les équipes travaux ;• Assurez une
veille technique sur les matériaux, matériels et innovations du secteur ;• Participez au
suivi commercial et à la relation client.Votre travail en amont garantit des chantiers
maîtrisés, performants et rentables.

Votre Profil :

Votre profilIssu(e) d'une formation BAC+5 de type diplôme d'ingénieur, vous avez une
expérience confirmée dans les travaux publics.La maîtrise de logiciels de DAO tels
qu'AutoCAD ou Mensura n'ont plus de secret pour vous.Rejoignez un poste évolutif
offrant des perspectives concrètes de progression et des défis stimulants au
quotidien.Comment réussir dans ce poste ?• Vous savez gérer vos priorités et travailler
avec rigueur ;• Vous êtes force de proposition et avez envie d'apprendre
continuellement.Ce qui ne fonctionnera pas dans ce poste ?• Vous n'avez aucune
appétence pour les outils bureautiques et techniques ;• Vous n'aimez pas communiquer,
partager et coopérer avec les équipes en interne.Chez Lhotellier, nous croyons que la
diversité fait notre force. Chaque parcours, chaque talent et chaque personnalité ont leur
place parmi nous. Quel que soit votre situation, nous vous accompagnons pour réussir et
vous épanouir.Nous soutenons activement la féminisation du BTP et l'intégration de
profils variés dans tous nos métiers. Nos équipes sont formées et sensibilisées à la
diversité, et nous adaptons nos postes pour permettre à chacune et chacun de donner le
meilleur de soi-même.Rejoignez-nous, et intégrer une entreprise où vos idées, vos
compétences, votre singularité comptent, et où vous pouvez construire un parcours
professionnel qui vous ressemble.Et après ?Nous construisons des parcours qui vous
ressemblent.Vous pourrez évoluer, ou découvrir d'autres métiers du Groupe grâce à
notre diversité d'activités (TP, bâtiment, dépollution, énergie, industrie…).Notre
processus de recrutement est simple et réactif : un premier échange téléphonique avec
notre équipe recrutement, suivi de questionnaires de personnalité pour mieux cerner vos
atouts. Vous rencontrerez ensuite votre / vos futurs managers, et nous vous assurons un
retour rapide à chaque étape !Ce que nous offrons :-Une entreprise innovante,
responsable et solidaire ;-Une attention particulière à la dimension humaine et à la
convivialité ;-De réelles perspectives d'évolution de carrière.

Conditions d'emploi :

  
  Référence
26102215124

Date de publication
22/10/26

Entreprise
Lhotellier

Région
Hauts-de-france

Ville
Beauvais

Secteur
Ingénieur Méthodes
Industrielles

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Contrat : CDISalaire : A définir suivant profilLieu : Beauvais (60)
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