
CHEF DE PROJETS BATIMENTS INDUSTRIELS 
  Rhône-alpes  

  

Le pôle ingénierie industrielle du Groupe Elcimaï RECRUTE pour accompagner la
croissance de ses filiales OUROUMOFF Ingénierie et Elcimaï Réalisations (clef en
mains). Actives dans les secteurs de la pharmacie, des cosmétiques, de
l'agroalimentaire, de l'automobile et de la logistique, elles sont toutes deux reconnues
pour leur savoir faire et leur capacité à prendre en charge des projets stratégiques
internationaux à forte plus-value technique.

Pour accompagner ce développement nous recrutons :

CHEF DE PROJETS BATIMENTS INDUSTRIELS
(Poste basé à Lyon)

Votre fonction : prise en charge de la conduite d'opérations de la conception à la
réception des ouvrages.

Rattaché au directeur des 0pérations, vous aurez notamment à :
- participer aux réponses aux appels d'offres (offres techniques et financières)
- effectuer la conception détaillée sur mesure et au meilleur coût des projets
- établir conjointement avec l'architecte les dossiers administratifs et en assurer le suivi
au sortir
- consulter, aligner techniquement et retenir les entreprises sous-traitantes
- assurer la maîtrise d'oeuvre de chantier des opérations
- garantir la qualité des travaux en respect des règles d'hygiène et de sécurité, des coûts
et des délais

Ces postes s'adressent à des candidats expérimentés (5 à 10 ans) et issus d'une école
d'ingénieur.

Nous souhaitons rencontrer des candidats à fort potentiel capables d'accompagner le
groupe dans son développement. Des déplacements sur le territoire français mais
également à l'international seront à prévoir.

Vous voulez grandir avec nous ? Adressez votre CV + photo + prétentions sous
référence offre à Véronique GILLODES - Groupe Elcimaï - 3, rue de la Brasserie Grüber
- 77000 MELUN ou par mail à
elcimai@pmebtp.com  

CHEF DE PROJETS BATIMENTS INDUSTRIELS

  
  Référence
411191819991

Date de publication
19/11/04

Entreprise
Elcimai

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Génie Civil Et Travaux
Publics

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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