
1 Adjoint(e) Technique H/F
  Poitou-charentes  

  

Entreprise immobilière

Recrute

1 Adjoint(e) Technique H/F
(statut cadre)

Poste basé à Châtellerault (86)

MISSIONS :

Placé sous l'autorité du Chef d'agence en qualité d'adjoint :
- Vous participerez à l'élaboration, la réalisation et au suivi technique et budgétaire des
travaux, de rénovation et d'entretien du patrimoine géré par l'agence locale.
- Vous serez chargé d'animer et de coordonner l'activité d'une équipe pluridisciplinaire :
administratifs, ouvriers, personnel de terrain (gardiens, agents d'entretien) et du suivi des
constats des lieux
- Vous assurerez la gestion des sinistres Assurances (représentation de l'entreprise aux
visites d'expertises...)
- Vous aurez en charge la gestion technique de tous les dossiers (facturation, cahier des
charges ...)
- Astreinte technique

COMPÉTENCES REQUISES :

- Connaissances techniques gros et second oeuvre bâtiment (tous corps d'état) + règles
de sécurité, de prévention, législation du travail,
- Élaboration et gestion d'un budget
- Encadrement d'une équipe
- Aisance relationnelle, sens de la communication et aptitude à la négociation et au
dialogue
- Maîtrise des outils bureautiques Excel et Word
- Rigueur et organisation
- Autonomie et réactivité

La connaissance de la réglementation des marchés publics serait très appréciée.

PROFIL :

Bac + 2 (DUT Génie Civil ou BTS...) avec expérience minimum de 5 ans dans un poste
similaire

CONDITIONS :

Type de contrat : CDI
Salaire de base (hors primes et avantages) : 1 825 €

Merci d'adresser votre dossier (cv+lettre de motivation) à :
Service candidature PMEBTP qui transmettra
14, rue de la Paix - 75002 - PARIS
Tel : 01 40 33 12 01 - Fax : 01 40 33 08 10

  
  Référence
5041212120

Date de publication
12/04/05

Entreprise
Entreprise Immobilière

Région
Poitou-charentes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Email : confidentiel18@pmebtp.com

1 Adjoint(e) Technique H/F

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

