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Schindler, au second rang mondial des ascensoristes, est un groupe implanté sur plus
de 120 pays et emploie plus de 40 000 personnes.

Notre activité se déploie dans deux domaines : les ascenseurs et les escaliers
mécaniques - trottoirs roulants où Schindler est leader mondial.

L'esprit d'équipe, la remise en cause permanente, le respect de l'Homme sont autant de
valeurs que Schindler partage avec les passionnés de rugby au premier rang desquels
se trouve le Capitaine de l'Equipe de France, Fabien Pelous, notre nouveau co-équipier.

Dans un contexte de développement fort de l'activité, vous pilotez l'activité
travaux/montage sur la région lyonnaise. Vous dirigez une équipe de 6 techniciens pour
assurer la conduite des chantiers de façon polyvalente sur deux métiers : les installations
neuves et la rénovation. Vous intervenez dès la planification des travaux jusqu'au
contrôle final des installations et la mise en route des appareils. Votre rôle d'interface
privilégiée avec nos clients vous permet de bâtir des relations de confiance durables.

De formation supérieure électrotechnique, BTP, vous justifiez d'une expérience d'environ
5 ans de management d'équipe technique et de suivi de chantiers. Votre rigueur vous
permet de gérer un programme de travaux dans le respect des coûts et délais fixés.
Votre autonomie et vos qualités d'organisation seront vos facteurs de réussite dans ce
poste et vous offriront des possibilités d'évolution au sein de notre entreprise.

Merci d'adresser votre dossier de candidature, sous référence 497A, à notre conseil
SCH26726_45@robopost.com ou HUMBLOT-GRANT ALEXANDER . 17 rue de la
République. 69002 LYON. à l'attention d'Anne JANTET.
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  Référence
5052016120

Date de publication
20/05/05

Entreprise
Humblot Grant Alexander

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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