
ARCHITECTE (H/F)
  Grand-est  

  

Nous sommes un cabinet d'architecture et d'urbanisme de 15 personnes dont 9
architectes, 2 économistes, 2 conducteurs de travaux et 2 assistantes administratives.

Nous travaillons sur Strasbourg et sa région pour des collectivités locales comme pour
des entreprises privées. Nous comptons parmi nos réalisations la salle de spectacle
Illiade, le siège de ARTE, la direction régionale AXA, des magasins IKEA.

Dans le cadre de nos missions, nous recherchons un(e) :

ARCHITECTE

ARCHITECTE (H/F)

Votre Mission :

Vous intervenez sur toutes les phases de projets d'architecture ou d'urbanisme, et vous
menez à bien de bout en bout la réalisation des ouvrages qui vous sont confiés.

Vous mettez au point et développez les projets qui vous sont confiés.

Bien que vous exercez en agence, vous êtes également un homme de terrain, et vous
suivez l'avancement technique des travaux.

Vous vous integrerez rapidement dans notre équipe et saurez y intégrer vos
compétences.

Votre Profil :

La conception d'ouvrage est pour vous un sujet maîtrisé, mais aussi une passion : Vous
justifiez pour cela d'une expérience de 5 ans.

Vous avez de bonnes connaissances AUTOCAD.

Vous êtes autonome et vous savez prendre des initiatives.

Vous désirez vous impliquer dans des projets qui vous passioneront.

Conditions d'emploi :

Poste basé à Strasbourg (67)

Contrat CDI

Rémunération : entre 1600 et 2500 € selon votre expérience et vos références.

Toutefois, ces montants peuvent être renégociés si vous donnez satisfaction et si vous
prouvez vos capacités.

Contact :

Merci de contacter si possible par CV et lettre manuscrite :

Maechel / Delaunay / Jund
architectes & urbanistes

  
  Référence
5053115120

Date de publication
31/05/05

Entreprise
Maechel Delaunay Jund

Région
Grand-est

Ville

Secteur
Architecture

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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8, Place de Bordeaux
67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 15 70 15
maechel@pmebtp.com
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