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A propos de notre client
Entreprise spécialisée dans la construction de dallages industriels.

Description
Vous aurez pour principales missions :
- Prendre l'entière responsabilité des chantiers : réalisation de l'objectif, préparation du
chantier et synthèse des études d'exécution (maîtrise d'Autocad nécessaire),
coordination et pilotage de travaux,
- Réaliser un suivi administratif et financier de l'opération,
- Encadrer et manager les équipes intervenant sur le chantier (par le biais des chefs de
chantiers/conducteur de travaux),
- Entretenir des contacts réguliers avec le client pour assurer la présence de l'entreprise
sur le terrain,
- Assurer une politique commerciale dynamique en cours de chantier pour fidéliser les
clients et vendre d'éventuels travaux supplémentaires,
- Assurer le maintien des ressources humaines et techniques pour toute la durée de vos
chantiers,
- Garantir devant le Chef d'Agence la qualité et la rentabilité des chantiers qui vous sont
confiés,
- Etre l'interlocuteur des intervenants (gérer la relation avec les maîtrises d'oeuvre et
d'ouvrage).

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas
limitative.

Profil recherché
Vous êtes issu(e) d'une formation niveau BTS ou IUT en Génie Civil ou Travaux Public.

Vous justifiez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans en conduite de travaux en Gros
Oeuvre ou TP . Celle-ci vous aura permis de valider vos capacités à organiser et
anticiper les chantiers et à vous imposer auprès des équipes.
Vous maîtrisez l'outil informatique (notamment AUTOCAD).

Avantages divers
Rémunération motivante.

Contact Michael Page
Votre candidature sera transmise à Thibaud Simon
Précisez la référence UTSI517183
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  Référence
5121514010

Date de publication
15/12/05

Entreprise
Michael Page

Région
Grand-est

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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