
APPRENTIS ET/OU FORMATION ALTERNANCE RENTREE 2007 H/F
  Rhône-alpes  

  

Notre société est une entreprise familiale, indépendante , fondée en 1958 et qui emploie
140 personnes pour 15M£ de CA.

Idéalement située en Rhônes Alpes, dans la vallée du Rhône et plus particulièrement en
Drôme Provençale (région ensoleillée, cadre de vie que l'on nous envie...), nous opérons
sur des chantiers dans le quart sud est de la France : Drôme, Ardèche, Vaucluse
essentiellement

Nous intervenons sur des bâtiments publics et privés, industriels, sur des chantiers de
génie civi, de démolition, de canalisations, de voiries, de terrassement de grande masse.

Nous sommes par ailleurs spécialisés dans la réalisation d'ouvrages complexes en béton
armé.

Notre entreprise privilégie la proximité client, la diversité et le professionnalisme.

On y apprécie la dimension humaine, la prise en compte des compétences qui contribue
à une rapide évolution de carrière.

Pour la rentrée de septembre 2007 nous recherchons des :

APPRENTIS RENTREE 2007 H/F

APPRENTIS ET/OU FORMATION ALTERNANCE RENTREE 2007 H/F

Votre Mission :

Obtenir un diplôme en intégrant une entreprise de bâtiment qui vous formera sur le
terrain.

Votre Profil :

Vous allez obtenir le BAC et souhaiter poursuivre vos études en alternance dans le
domaine du Bâtiment ?

Vous préparerez en alternance un BAC +2 au sein de notre entreprise.

OU

De formation supérieure : DUT Génie Civil option bâtiment, bac+2 vous souhaitez
poursuivre vos études tout en travaillant.

Préparer une spécialisation ? une école d'ingénieur en apprentissage ?

Notre entreprise est là pour vous accueillir.

Conditions d'emploi :

Chantiers sur la Drôme, Ardèche, Vaucluse, possibilité grands déplacements

Réponses candidats :

LAURE AMARA
Fax : 0475918030
RIVASI BTP
26160 LA BATIE ROLLAND

  
  Référence
6042411450

Date de publication
24/04/06

Entreprise
Rivasi

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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