DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ENTREPRISE HABITAT SOCIAL
(H/F) REF UNBA523709
Grand-est

Michael Page

Référence
6062218180

Date de publication
Notre client est une entreprise d'habitat social. 22/06/06

L'importance de son patrimoine étendu sur la quasi-totalité du département en fait le Entreprise
premier bailleur aubois : 11300 logements (appartements, pavillons a la location). Michael Page

Son savoir-faire dans le domaine de la gestion locative est un atout considérable. Région

. ] o o ] Grand-est
L'entreprise poursuit un vaste programme de réhabilitation de son patrimoine afin de
procéder au reaménagement de ses grands ensembles urbains. Ville

Activités :
Secteur
- administrateurs de biens et syndics de copropriétés, Batiment
- location d'appartements,
- agences immobiliéres, Type de contrat
- offices et gestion d'HLM. - Temps plein

- CDI

Grace a son appartenance a un Groupe, notre client a la possibilité de répondre a tous
les besoins immobiliers : construction de maisons individuelles, promotion et transaction
immobiliéres, accession a la propriété et gestion de syndics.

Afin de préparer la succession de I'actuel Directeur Général, nous recherchons des
aujourd'hui un(e) :

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL H/F

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ENTREPRISE HABITAT SOCIAL (H/F) REF
UNBA523709

Votre Mission :

Sous la direction et 'accompagnement du Président, vous aurez la responsabilité du
développement et de la gestion de I'entreprise.

Vous aurez un mandat social et cette responsabilité englobe notamment :

- Le développement du patrimoine qui passe nécessairement par de la prospection
fonciére (relation avec les élus locaux et propriétaires terriens) et le suivi des opérations
de promotion (en habitat social mais également en accession a la propriété),

- L'entretien du patrimoine existant (12 000 logements),

- La communication externe et interne,

- La définition des objectifs et des actions a mener afin de les atteindre,

- Le recrutement, la formation et la gestion du personnel,

- La coordination des différents services (développement, communication, technique,
RH, sécurité, etc...),

- Le reporting régulier au Président.

En outre, vous participez, en étroite collaboration avec le Président et le Cabinet externe
nommeé, a I'élaboration de la stratégie globale & moyen et long terme.

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas
limitative.

Votre Profil :

Idéalement de formation immobiliere et construction (DESS immobilier ou urbanisme,




ingénieur, voire BTS, IUT a fort potentiel), vous justifiez d'une expérience de plus de 10
ans dans la Direction d'un centre de profit et le management d'équipes.

Cette expérience a idéalement été acquise en environnement social.

Vos Qualités :

- Charismatique, autonomie,

- Fort potentiel de management et fédérateurs pour animer des équipes,
- Véritable fibre commerciale,

- Esprit entrepreneur grace a un sens aigu des responsabilités,

- Personne de dialogue avec un sens relationnel trés développé.

Poste basé sur I'AUBE (10) - Champagne Ardenne

Poste en CDI
Rémunération : 80000-100000 €

Contact Michael Page

Votre candidature sera transmise a Nicolas Bauer
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