
RESPONSABLE TECHNIQUE H/F REF PDDA525191
  Hauts-de-france  

  

Notre société est une référence dans le domaine de la Chaudronnerie.

Nos réalisations (cuves, silos, gaines, appareils à pression...) en acier, inox, aluminium
sont reconnues à l'échelle nationale et internationale.

Nous capitalisons plus de 20 ans d'expérience et proposons une prestation complète,
clef en main.

Dans le cadre de notre fort développement national et international et en relation avec
nos clients grands comptes (industriels), nous recherchons notre :

Responsable Technique H/F

RESPONSABLE TECHNIQUE H/F REF PDDA525191

Votre Mission :

Véritable meneur d'hommes, vous gérez l'ensemble de l'activité chaudronnerie tel un
chef d'entreprise (40 personnes).

Rattaché(e) à la Direction Générale, vous assurez :

- le suivi des affaires (10 à 15 affaires simultanées),
- le suivi du Bureau d'Etudes (4 personnes).
- le suivi de la fabrication et le management d'une trentaine de collaborateurs de
production (par l'intermédiaire de chefs d'équipes),
- la gestion des sous traitants,
- la coordination de l'activité avec les sous traitants (anticipation des aspects Logistiques
et du Montage...) et la cellule de pré-études,
- le suivi des achats (budget matière...),
- la gestion du budget temps (études, fabrication...),
- la gestion du personnel,
- le suivi des clients.

Votre Profil :

De formation technique, BTS ou école d'ingénieur de type Arts & Métiers, vous justifiez
d'une expérience significative d'au moins 7 ans acquise en chaudronnerie (moyenne et
forte épaisseur) et en gestion multi-projets.

Vous bénéficiez d'un bon niveau d'anglais.

Vos valeurs de service, d'humilité, d'écoute, d'intégrité, de droiture et de franchise feront
la différence.

Vous avez le sens de l'engagement et du partenariat.

Contact Michael Page

Votre candidature sera transmise à Denis Daniliuc

  
  Référence
6081116400

Date de publication
11/08/06

Entreprise
Michael Page

Région
Hauts-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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