Auvergne-rhone-alpes

Michael Page

CHEF DE SERVICE TRAVAUX MOE H/F Ref UHVA530104

Contractant général de reférence, réalisant des batiments industriels, des bureaux et des
bases logistiques recrute un(e):

CHEF DE SERVICE TRAVAUX MOE H/F :

En Rhoéne Alpes - lyon (69)

CHEF DE SERVICE TRAVAUX MOE H/F Ref UHVA530104

Votre Mission :

Le/la Chef de Service Travaux prend la responsabilité compléte d'une équipe de
conducteur de travaux et de la réalisation du (des) chantier(s) qui lui sont confiés depuis
leur préparation, leur pilotage et jusqu'a la levée des réserves.

A ce titre, il/elle :

- encadre et anime I'équipe affectée a I'opération (en terme de relation, de technique et
d'organisation) dans un souci permanent de respect des engagements en sécurité et de
qualité,

- prend en charge la préparation du chantier sur le plan technique (en partenariat avec
les services études de prix et achats) et administratif (obtention des autorisations
nécessaires),

éventuels et supervise leurs réalisations,

- effectue une réunion hebdomadaire pour mise au point technique et administrative
avec les conducteurs de travaux et présente une situation mensuelle de chaque chantier
a la Direction.

- assure le suivi et le controle administratif, contractuel et financier (respect du budget et
de la marge associée) de son opération.

Votre Profil :
Le ( La) candidat(e) doit posséder une formation de technicien supérieur (formations
bac+2 : BTS batiment, DUT Génie Civil ou équivalent) ayant débuté assistant(e)

conducteur(trice) et fait leurs preuves,

ou d'ingénieurs généralistes (Mines, Centrale, ENSAM,...), spécialisés batiment (ESTP,
ESITC, INSA, ...) ou équivalent (formations universitaires bac+4/5).

Le (la) candidat(e) doit posséder une expérience réussie en management dans des
contextes similaires.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise a Harold Valat

Référence
7012309130

Date de publication
23/01/07

Entreprise

Michael Page

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville

Secteur
Batiment

Type de contrat

- Temps plein
- CDI
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