
INSPECTEUR(TRICE) CHAUFFAGE H/F Réf UCSC529897
  Île-de-france  

  

Acteur majeur de l'habitat social en Ile de France gérant un patrimoine de 50 000
logements avec un effectif total de 960 personnes.

Pour renforcer ses équipes techniques notre client recrute un(e) :

INSPECTEUR(TRICE) CHAUFFAGE H/F :

INSPECTEUR(TRICE) CHAUFFAGE H/F Réf UCSC529897

Votre Mission :

Au sein d'un service Grosses Réparations et Garanties Dommages Ouvrages, vous avez
en charge la gestion des installations thermiques et de ventilation mécanique des
immeubles ainsi que le suivi des gros travaux.

A ce titre :

- vous gérez la surveillance des chaufferies de ce parc de 16000 logements,

- vous assurez la passation des contrats d'exploitation, la mise en concurrence et la
vérification des contrats de fourniture d'énergie,

- Vous établissez le programme pluriannuel de travaux,

- Vous gérez la mise en route et l'arrêt des installations,

- Vous établissez les descriptifs des appels d'offres et réceptionnez les gros travaux.

- Vous assurez le confort des locataires à un prix convenable et intervenez avec célérité
et efficacité.

- Vous évitez les interventions non programmées sur des installations défaillantes en
programmant les travaux,

- Vous travaillez en étroite liaison avec les chefs d'agence et les inspecteurs techniques
d'agence,

- Vous intégrez la maîtrise de l'énergie dans son raisonnement technique.

Ce descriptif n'est pas limitatif.

Votre Profil :

De formation BTS, DUT Fluides/Génie climatique ou expérience professionnel
équivalente, vous disposez d'une expérience significative en Fluides, Génie climatique
et/ou Installation de Chauffage.

Fiable, organisé(e), rigoureux(se) et autonome vous savez communiquer et travailler en
équipe.

Rémunération en fonction du profil et de l'expérience.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise à Claire Schnoering

  
  Référence
7031910500

Date de publication
19/03/07

Entreprise
Michael Page

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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