
DIRECTEUR(TRICE) D' EXPLOITATION H/F Ref UAEY533308
  Île-de-france  

  

Filiale d' un groupe de Travaux Publics regroupant plus de 400 collaborateurs, notre
client recrute pour l'une de ses agences, qui compte une vingtaine de personnes et
développe un Chiffre d'Affaires de 3 millions d'euros, son (sa):

Directeur(trice) d'Exploitation H/F :

DIRECTEUR(TRICE) D' EXPLOITATION H/F Ref UAEY533308

Votre Mission :

Rattaché(e) au Directeur Général, vous disposez de l'autorité hiérarchique sur
l'ensemble du personnel de la société.
Dans ce contexte, vous avez en charge de :

- établir des prévisions d'exploitation annuelles,

- réaliser les études de prix et établir les offres en concertation avec le DG,

- affecter les chantiers aux conducteurs de travaux ou chefs de chantiers,

- proposer des budgets de réalisation pour validation par le DG,

- organiser et planifier les chantiers dans le respect des clauses contractuelles,

- optimiser le plan de charge,

- respecter les modes opératoires et les dispositions réglementaires (sécurité, normes,
décrets de collectivités, etc),

- respecter les procédures administratives définies par le groupe (personnel, comptabilité
générale et analytique),

- assurer la responsabilité de la facturation,

- produire des éléments de gestion périodique :

- résultats analytiques,
- comptes clients,
- carnet de commandes et son étalement,
- tenue des objectifs,
- prévisions de trésorerie.

Votre Profil :

De formation supérieure (ESTP, ENSAM...), vous justifiez d'une expérience d'au moins
cinq ans en direction de travaux TP.

Véritable manager, vous êtes reconnu pour votre charisme, votre rigueur, votre
compétence technique et votre sens commercial.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise à Alexis Eychenne

  
  Référence
7040510480

Date de publication
05/04/07

Entreprise
Michael Page

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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