UCSC532614
lle-de-france

Michael Page

CHARGE(E) D'AFFAIRES TRAVAUX SPECIAUX (H/F) REF

Notre client est un groupe dynamique organisé autour de 4 métiers.

Il réalise un chiffre d'affaires de I'ordre de 6 millions d'euros avec un effectif de 50
collaborateurs.

Pour faire suite au départ de I'un de ses collaborateurs et répondre a sa volonté de
développer son activité cette société recrute pour son activité Travaux Spéciaux :

Chargé(e) d'Affaires Travaux Spéciaux H/F

CHARGE(E) D'AFFAIRES TRAVAUX SPECIAUX (H/F) REF UCSC532614

Votre Mission :

Directement rattaché(e) au Président, vous développez I'ensemble des activités travaux
Spéciaux.

A ce titre :

- vous prenez I'entiére responsabilité des chantiers : réalisation de I'objectif, consultation
et désignation des fournisseurs et sous traitants éventuels, préparation du chantier,
deéfinition des modes constructifs et synthése des études d'exécution, coordination et
pilotage des travaux.

- vous réalisez le suivi administratif et financier de I'opération.
- vous étes responsable des plannings, du budget, et de la qualité de son opération.

- vous encadrez et managez les équipes intervenant sur les chantiers et veillez a la
sécurité.

- vous développez les relations commerciales avec les clients et les prescripteurs de
fagon a générer la récurrence des affaires et a collecter des informations favorisant la
captation d'affaires nouvelles.

Dans le cadre de ce poste, vous pourrez étes amené(e) a vous déplacer fréquemment
au plan national et international.

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas
limitative.

Votre Profil :

De formation Ingénieur ou équivalente. Les candidat(e)s de formation technique
supérieure (de type BTS) seront également considéré(e)s.

Vous disposez d'au moins 2 ans d'expérience dans une fonction équivalente idéalement
acquise dans un secteur d'activité équivalent (travaux spéciaux, fagades, couverture,
TCE...).

Qualités recherchées :

- Réactivité et adaptabilité ;

- Charisme et potentiel ;

- Aptitude au management et a la gestion ;
- Esprit entrepreuneur et fibre commerciale ;

Référence
7042719140

Date de publication
27/04/07

Entreprise
Michael Page
Région
lle-de-france

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat

- Temps plein
- CDI




- Ouverture d'esprit.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise a Claire Schnoering.
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