
RESPONSABLE DE SITE (H/F) REF QJOB533966 
  Ile-de-france  

  

Leader français de la promotion immobilière, notre client apporte une réponse complète
dans la gestion d'immeubles tertiaires pour le compte d'importants propriétaires
utilisateurs et recrute un(e) :

RESPONSABLE DE SITE (H/F)

RESPONSABLE DE SITE (H/F) REF QJOB533966

Votre Mission :

Sous l'autorité directe du Responsable Building Management, vous avez la
responsabilité de la gestion technique et administrative d'un ensemble immobilier pour le
compte d'un important utilisateur.

Vous avez la responsabilité du bon fonctionnement du site et de toutes ses installations
techniques et incendie ainsi que de la gestion des services aux utilisateurs.

A ce titre, vous avez la charge du traitement des demandes des utilisateurs. Vous
assurez l'interface entre les utilisateurs et le propriétaire.

Vous êtes en charge des appels d'offres et du suivi des travaux.

Vous élaborez le budget annuel. Vous contrôlez les charges et les rééditions
comptables. Vous pilotez et contrôlez les prestataires de maintenance et de service.

Votre Profil :

Vous possédez de solides connaissances techniques (maintenance des installations,
suivi des travaux, contrôles des prestations des mainteneurs et des investissements,
suivi et optimisation des consommations de fluides) et financières (élaboration des
budgets de charges, suivi des dépenses, réédition des comptes de charges).

Issu(e) d'une formation technique généraliste avec plusieurs années d'expérience dans
le secteur de la maintenance ou du facility management ou ingénieur débutant. Vous
avez le sens de la relation client, du service et du management de prestataires.

Vous maîtrisez les outils bureautiques et plus particulièrement Excel.

Localisation : MASSY
Type de contrat ou durée de la mission : CDI

  
  Référence
7043021080

Date de publication
30/04/07
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Page Personnel
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Ile-de-france
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Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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