
CHEF DE CHANTIER COURANTS FAIBLES H/F
  Ile-de-france  

  

Notre société, prestataire en câblage informatique cuivre & fibre optique (VDI - Courants
faibles) - contrôle d'accès - vidéo surveillance - téléphonie - études et conseils en
infrastructure de câblage informatique, basée sur St Ouen l'Aumône recherche un(e) :

CHEF DE CHANTIER COURANTS FAIBLES H/F

CHEF DE CHANTIER COURANTS FAIBLES H/F

Votre Mission :

En relation directe avec le Directeur BE & Travaux, vous aurez les responsabilités
suivantes :

- Gestion et suivi de chantiers en cours
- Gestion et suivi de client sur chantiers à venir
- Savoir diriger et gérer des équipes ( planification - gestion des tâches...)
- Assister le directeur BE & Travaux sur ses études & appels d'offres
- Gérer les commandes Travaux (MO - Matériel)
- Etude de Prix
- Facturation : Evaluation des avancements travaux

Votre Profil :

De formation Bac Pro ou niveau Bep Electrotechnique ou autodidacte après expérience
confirmée d'au moins 5 ans dans des fonctions similaires.

Vous maîtrisez les logiciels suivants : Word, Excel dans le secteur courants faibles.

Vous avez de solides connaissances en courants faibles & VDI
Vous êtes rigoureux, autonome, sociable, avez le sens des responsabilités et le sens de
l'initiative.

Maîtrise des normes de câblage en vigueur, ainsi que la lecture et l'interprétation des
plans.

Conditions d'emploi :

Contrat CDD donnant sur un CDI
Rémunération : 2000€ + prime exceptionnelle €/mois
Véhicule de fonction + téléphone portable fournis

Le poste est basé sur St Ouen l'Aumône, déplacements exceptionnels
Possibilités d'évolution

Merci de nous faire parvenir votre candidature de préférence par e-mail sous la
référence RESO95 aux coordonnées suivantes :

RESOLYNK ACS
Atn : Mme Boudjenane
ZA des Bethunes
BP 60581 SOA
95005 Cergy Pontoise Cedex

  
  Référence
7080315080

Date de publication
03/08/07

Entreprise
Resolynk Acs

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDD

                               1 / 2



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

