
TECHNICIEN DE MAINTENANCE ET POSEUR DE PORTES
AUTOMATIQUES H/F
  Ile-de-france  

  

ACOMA est une entreprise de 10 salariés en pleine expansion.

Nous sommes spécialisés dans les domaines de la fermeture automatique, sécurité et
contrôle d'accès.

Nous recherchons pour renforcer nos équipes un(e) :

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ET POSEUR DE PORTES AUTOMATIQUES H/F

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ET POSEUR DE PORTES AUTOMATIQUES H/F

Votre Mission :

En relation avec la direction, vous assurerez toutes interventions SAV sur tous types de
fermetures automatiques (portails, portes industrielles et piétonnes, barrières, rideaux
métalliques, bornes etc...) sur toute l'IDF, à savoir :

> Dépannages et diagnostics.
> Remplacement de tous types de pièces détachées défectueuses.
> Visites de maintenance périodiques.

Votre Profil :

De formation électrotechnique, niveau minimal BACPRO, vous devez justifier d'une
expérience significative de 2 à 5 ans dans des fonctions similaires.

Des connaissances dans le domaine du contrôle d'accès et vidéosurveillance, seraient
très appréciées.

Vous êtes autonome, responsable, organisé, volontaire et avez envie de vous investir
pour en être récompensé, dans une entreprise à taille humaine.

Etre titulaire du permis B et résider dans le 91 ou départements limitrophes.

Plus que tout diplôme, nos attentes sont axées sur votre expérience, votre bon sens,
votre sens du service et respect du client et votre capacité d'évolution vers un poste à
responsabilité.

Conditions d'emploi :

CDI sur 39 H hebdomadaire
Salaire motivant à définir en fonction de l'expérience. + Indemnités repas + Primes.
Véhicule de service fourni.

Merci de nous faire parvenir votre candidature aux coordonnées suivantes :

ACOMA
26 rue du Petit Fief
Parc d'activité de la Croix Blanche
91707 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS CEDEX
Tél: 01 69 25 23 23
Fax: 01 69 25 12 81

  
  Référence
7083111060

Date de publication
31/08/07

Entreprise
Acoma

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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