
TECHNICIEN SUPERIEUR OU CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F
  Île-de-france  

  

MAIRIE DE SAINT-OUEN

La Direction architecture et bâtiments recrute pour son unité de gestion du patrimoine
un(e):

TECHNICIEN SUPERIEUR OU CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F

Composée d'une équipe de quatre techniciens, l'Unité Gestion du Patrimoine définit et
met en oeuvre les standards de maintenance en conformité avec la politique de gestion
patrimoniale.

Elle assure également la conservation et la valorisation du patrimoine bâti.

TECHNICIEN SUPERIEUR OU CONTROLEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :

Sous la responsabilité de la Directrice Architecture et Bâtiment, vous aurez pour
missions :

La Gestion technique d'une partie de patrimoine

- Le maintien de l'intégrité du clos et du couvert
- L'élaboration de diagnostics techniques et fonctionnels
- La rédaction de cahiers des charges
- La mise en oeuvre des opérations de maintenance liées à la mise en conformité des
bâtiments
- Le pilotage des études et travaux de maintenance sur les secteurs confiés
- La planification des travaux et la coordination des différents intervenants
- La préparation et la mise en oeuvre du budget
- La participation aux commissions communales de sécurités et du suivi

La participation à l'élaboration du Plan Pluriannuel d'Entretien et à la définition des
standards d'entretien

Votre Profil :

- Bonnes connaissances techniques tous corps d'états
- Très bon relationnel et aptitude à la négociation
- Capacités rédactionnelles
- Connaissance de la loi MOP et des procédures de marchés publics
- Maîtrise de l'outil informatique
- Sensibilisation à la démarche HQE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de motivation accompagnée
d'un curriculum vitae à :

Madame Le Maire
Conseillère Générale
Mairie de Saint-Ouen
6 place de la République
93406 SAINT-OUEN Cédex

  
  Référence
7103015550

Date de publication
30/10/07

Entreprise
Mairie De Saint Ouen

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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