
MÉTREUR H/F 
  Auvergne-rhone-alpes  

  

ENTREPRISE GIGNAC créée en 1937, intervient sur tous les travaux de plomberie,
chauffage, électricité et climatisation et énergie renouvelable.

Nous vous assurons en plus d'un travail de qualité, une intervention rapide.

Nous sommes implantés dans une petite ville dynamique située entre Clermont et Saint
Etienne, nous disposons d'un cadre de vie agréable au coeur des volcans d'Auvergne.

Nous recherchons dans le cadre de notre accroissement d'activité notre :

MÉTREUR H/F

MÉTREUR H/F

Votre Mission :

En collaboration avec la direction, vous aurez la responsabilité des tâches suivantes:

- Effectuer les études (conception, rédaction et mise en place des devis)
- Effectuer les métrés et les reporter sur AUTOCAD

Suivant votre implication et vos résultats, ce poste pourra évoluer vers des fonctions de
Conducteur de Travaux.

Votre Profil :

De niveau BAC + 2 débutant ou confirmé ou vous êtes autodidacte et vous pouvez
justifier d'une expérience significative et réussie de 2 à 5 ans.

Vous êtes sérieux, autonome, rigoureux et vous avez envie de vous investir dans une
entreprise familiale à taille humaine.

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens, votre capacité
d'évolution au sein de notre structure.

Conditions d'emploi :

CDI
Salaire : compris entre 1500 et 2000 € net à définir en fonction de votre expérience et
capacités

Mutuelle entreprise (PROBTP niveau 4)
PEE

Si vous êtes ambitieux, et voulez vous investir à long terme sur des projets d'importance,
merci de nous faire parvenir votre candidature aux coordonnées suivantes ou en cliquant
sur le pavé répondre à l'annonce :

ENTREPRISE GIGNAC ET COMPAGNIE
M Lionel GAILLARD
Avenue de l'Europe BP 14
43300 LANGEAC
Tel: 04 71 77 08 72

  
  Référence
7111317590

Date de publication
13/11/07

Entreprise
Entreprise Gignac Et
Compagnie

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville

Secteur
Analyses, Mesures Et
Sondages

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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