
RESPONSABLE DE LA GESTION DE CARRIERES CALCAIRES ET
GRANITS H/F
  Rhône-alpes  

  

En constante progression, Le Groupe Rabier extrait de la pierre et transforme (taille et
façonnage) le calcaire, le granit et le marbre dont les couleurs et les provenances sont
multiples.

L'entreprise est leader sur le marché de la pierre pour la voirie et la décoration : dallages,
pavages, fontaines, bancs, jardinières, escaliers, bornes, boules, cheminées, balustres,
...

Ses références sont prestigieuses : pavage des rues piétonnes de la ville de Sarlat,
abords de la Médiathèque de la ville de Nîmes, bordures de trottoirs de la ville de
Monaco, parcs et jardins de Bercy, place du Barry à Marvejols, place Urbain V à Mende,
tramway de Nantes, Lyon, Saint-Etienne, ...

Pour atteindre cette dimension, le groupe RABIER a su investir dans des outils de
production à commandes numériques, à la pointe de l'innovation technologique. Les
lignes de fabrication, dotées de scies diamantées, fonctionnent vingt-quatre heures sur
vingt-quatre. Il a, par ailleurs, fait le choix de traiter ses eaux usées.

Le groupe RABIER, c'est aujourd'hui, cinq sociétés, plusieurs carrières et quatre-vingt-
cinq salariés.

Il recherche pour le développement et le suivi de l'exploitation de ses carrières un(e) :
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Votre Mission :

Intégré dans notre équipe, vous opérerez sur les grands pôles suivants :

- administratif carrière : gestion des dossiers carrières, enquête annuelle, normes
environnementales, suivi des relations avec les DRIRE, organismes de prévention et
sécurité, relations avec l'inspection du Travail...

- mise en place des normes CE dans le Groupe,

- suivi de la formation des hommes basés en carrière : obligations légales, formations
complémentaires...

- suivi des normes de sécurité en carrières et en usine,

Dans un deuxième temps, gestion des hommes en carrières en fonction des besoins en
matière des différents sites de production du groupe.
Votre Profil :

Ingénieur des Mines disposant d'une formation en géologie, vous disposez d'une
expérience similaire au sein d'une entreprise d'exploitation de carrières ou de stages
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effectué dans une entreprise de TP pour l'exploitation de carrières.

Les profils de formation juriste avec une expérience de gestion de carrières au sein
d'une entreprise de TP d'au moins 3 ans seront étudiés avec attention.

Conditions d'emploi :

Vous interviendrez sur nos carrières soit à Mende (48) ou Montalieu (38). Des
déplacements sont à prévoir sur la France entière en fonction de la situation
géographique des carrières.

Rémunération : minimum 2000 euros à 2200 euros sur 13 mois évolutif en fonction de
son implciation dans le groupe. Salaire négociable en fonction de votre expérience dans
le domaine des carrières et de Votre Profil.
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