Pays-de-la-loire

Michael Page

RESPONSABLE SYNDIC DE COPROPRIETE H/F

Leader pluridisciplinaire de I''mmobilier en Mayenne, nous recherchons le(la):
RESPONSABLE SYNDIC DE COPROPRIETE H/F
futur(e) Responsable de notre branche Syndic

RESPONSABLE SYNDIC DE COPROPRIETE H/F

Votre Mission :
Rattaché(e) au Directeur Général, vous prenez en charge :

- Le management d'une équipe de 7 personnes assurant la gestion de 150 immeubles,
soit prés de 3100 lots ;

- La bonne gestion, la stabilité et la pérennité des mandats dont le Syndic a la charge
(satisfaction clients et préservation de leur patrimoine) ;

- La gestion en direct d'une quarantaine d'immeubles sur les plans juridique,
administratif, financier et technique(Assemblées Générales, conseils syndicaux,
définition et suivi des travaux, exécution et suivi des travaux) ;

- Le suivi de la maintenance technique et des réclamations courantes des
copropriétaires, des visites des immeubles, des calendriers d'exécution et de paiement
des travaux, des relations et du suivi des prestataires de services (architectes, bureaux
de contrble, entreprises...) sur ces 40 immeubles ;

- La définition des travaux a engager dans le cadre du budget courant ou a présenter a
I'assemblée générale [...].

A terme, vous pourrez évoluer vers la gestion du service " Administration de Biens "
(Syndic, Gestion, Location) : service comprenant une douzaine de collaborateurs.

Votre Profil :

Vous étes idéalement issu(e) d'une formation supérieure en droit ou en immobilier, et
avez assuré un poste similaire pendant plusieurs années.

Vous pouvez également présenter un parcours complet dans la gestion de copropriétés
et vous sentir les capacités et la volonté d'élargir vos responsabilités.

Vous avez idéalement I'expérience de I'encadrement d'une équipe de 5 a 10 personnes.
Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise a Mathieu Moisan

Référence
8021410550

Date de publication
14/02/08

Entreprise
Michael Page
Région
Pays-de-la-loire

Ville

Secteur
Immobilier

Type de contrat

- Temps plein
- CDI
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