CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F
-.- lle-de-france

ITTAKA

Ittaka, agence d'intérim et de recrutement spécialisée dans les cadres et techniciens
supérieurs, recherche sur l'ile de france un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :

Vous serez en charge :

A)ADMINISTRATIF

- etude et analyse des pieces du marche.

- gestion des plans et des pieces ecrites.

- etablissement plans d'installation de chantier.

- etablissement du ppsps et du pag. elaboration des contrats de sous-traitance.
- gestion des contrats de sous-traitance.

- suivi periodique de I'economie du chantier (sous-traitants, fournisseurs, main d'oeuvre
dutheil, depenses de fonctionnements)

- facturation et suivi des situations. gestion des avenants et travaux supplementaires.

- planning et suivt du personnel (prevision de personnel chantier). participation aux
reunions (chantier, qualite).

- suivi des courriers a caractere courant y compris courriers de reclamations hormis
reclamation a caractere financier et commercial.

- etablissement diuo et doe (dossier intervention ulterieur des ouvrages et dossier
ouvrage execute).

B)PRODUCTION

- relations avec client et architecte.

- preparation du chantier.

- etablissement du planning travaux et suivi.
- choix du materiel et du mode constructif.
- controle des travaux et de la securite.

- participation aux rendez-vous de chantier.
- echanges courriers clients.

- reception des ouvrages.

- suivi des levees de reserve.

- etablissement des d.g.d. et d.p.g.f.

- evaluation du personnel chantier.

Votre Profil :

De formation initiale ingenieur (estp, ensam...) de preference.
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- Temps plein
- Intérim




experience en capacite a piloter plusieurs chantiers (go,tce,reha)
simultanement suivant leur importance et la charge de travail.

savoir faire respecter les consignes d'hygiene, securite et qualité sur chantier.

capacite a preparer et suivre des chantiers en technologies differentes et a optimiser les
moyens mis a disposition.

capacite a negocier (sous-traitant, co-traitant, ...)
sens des responsabilite et de I'autonomie (initiatives, engagement,
reporting...)

sens de l'organisation, de la coordination, de la réactivité

posseder la culture du resultat (respect des delais, cout/ productivite, qualite technique)
dans le cadre d'objectifs a atteindre.

résistance au stress

capacite au management de chantier (communication, delegation/ controle, evaluation
du technique)

Merci de nous répondre par MAIL en cliquant sur répondre a I'annonce
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