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Créée en 1969 HORIZAL est installée en région Rhône-Alpes près de Lyon.

Dès ses débuts, l'entreprise s'est spécialisée dans la fabrication des garde-corps
aluminium pour devenir rapidement le leader européen dans ce type de produits aussi
bien en construction neuve qu'en rénovation.

Dans le cadre de l'accroissement de son activité l'entreprise recherche 2 :
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ATTACHES COMMERCIAUX H/F

Votre Mission :

En relation directe avec le directeur de commercial, vous aurez à charge :

Ø Le développement du secteur qui vous sera confié par l'entreprise
Ø La prospection auprès de notre clientèle de professionnels diversifiée
(architectes, métalliers, serruriers, entreprises générales du bâtiment, ...)
Ø La négociation et la vente de nos produits
Ø L'établissement des devis, des commandes et du suivi commercial

Un poste basé sur la région PACA LANGUEDOC ROUSSILLON

Un poste à pourvoir sur la région NORD-EST

Votre Profil :

De formation BAC +2 ou plus vous justifiez si possible d'une expérience significative d'au
moins 2 ans dans une fonction similaire.

Vous avez un goût du relationnel prononcé
Vous savez lire un plan et établir des relevés de côtes

Votre capacité de persuasion et de négociation avec des interlocuteurs importants feront
votre force

Vous êtes autonome, dynamique, motivé et vous souhaitez vous investir durablement
dans une entreprise à fort potentiel

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens, votre capacité
d'évolution et votre envie de vous impliquer dans votre poste

Conditions d'emploi :

CDI
Salaire motivant comprenant Fixe + Commissions
Véhicule de société
Téléphone + Ordinateur portable

Candidature à envoyer à :

HORIZAL
Direction commerciale
174 Route de Lyon-Domarin

  
  Référence
8041517100

Date de publication
15/04/08

Entreprise
Horizal

Région
France

Ville

Secteur
Services Commerciaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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