
TECHNICIEN TRAVAUX H/F 
  Rhône-alpes  

  

INPAL Industries est le leader français des fabricants de canalisations pré-isolés.

Groupe de 120 personnes, l'entreprise fabrique et commercialise une large gamme de
tubes et de raccords pré-isolés pour les réseaux de chaleur et froid urbain.

Dans le cadre de l'accroissement de son activité l'entreprise recherche un(e) :

TECHNICIEN TRAVAUX H/F

TECHNICIEN TRAVAUX H/F

Votre Mission :

En collaboration étroite avec la direction, vous aurez à charge :

Ø Les chantiers qui vous seront confiés par l'entreprise, tant au niveau technique,
financier et humain.
Ø La livraison du matériel et le contrôle de sa bonne réception
Ø La gestion et le management de la sous-traitance qui implique l'établissement des
devis, des commandes, des contrats et des factures

Vous serez l'interlocuteur et le relais du service commercial sous l'autorité hiérarchique
du Responsable SAV.

Le poste est basé en périphérie de LYON (69)

Déplacement régulier (environ une nuit par semaine à l'extérieur)

Votre Profil :

De formation TUYAUTERIE / THERMIQUE, diplômé ou autodidacte, vous justifiez d'une
expérience chantier de 3 à 5 ans dans des fonctions similaires.

Vous avez de réelles qualités de management dans la direction des équipes à votre
charge.

Vous êtes autonome, dynamique, motivé et vous souhaitez vous investir durablement.

Plus que le diplôme, nos attentes sont axées sur votre bon sens, votre capacité
d'adaptation et votre envie de vous impliquer dans votre poste

Conditions d'emploi :

CDI
Salaire compris entre 23 et 28 k€ / an à définir selon expérience, capacités et implication
dans le poste.

Voiture de fonction
Participation

Candidature à envoyer à :

INPAL INDUSTRIES
Mlle COUTURE
238 Rue des frères Voisin

  
  Référence
8061016200

Date de publication
10/06/08

Entreprise
Inpal Industries

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Z.A.C Du CHAPODIN
69970 CHAPONNAY
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