
CHARGÉ(E) D'ETUDES AVANT-VENTE H/F Ref UVTE550837
  Ile-de-france  

  

Filiale d'une grande multinationale, la société est aujourd'hui leader sur son marché.

Elle distribue des vitrages de protection incendie à une clientèle tertiaire.

Disposant de 4 usines, elle vend ses produits en France, Espagne, Portugal et à l'export
(Asie, Amérique Latine, Océanie).

Elle recherche un(e):

CHARGÉ(E) D'ETUDES AVANT-VENTE H/F

CHARGÉ(E) D'ETUDES AVANT-VENTE H/F Ref UVTE550837

Votre Mission :

Directement rattaché(e) au Country Manager, vous avez un rôle technique opérationnel
à vocation commercial.

A ce titre, vos fonctions seront multiples :

Vous mettez en place les développements techniques de la société et participez ainsi au
développement du Chiffre d'Affaires de la structure.

Vous apportez le soutien technique aux clients et aux différentes équipes France,
Espagne/Portugal et Export.

Vous assurez le support technique interne et externe, élaborez les essais au feu, de la
phase d'études à celle de réalisation, la relation avec les différents laboratoires d'essais
et les bureaux de contrôle.

Vous êtes en charge de la prescription auprès des architectes, des bureaux d'études et
élaborez les devis commerciaux et leur suivi.

A cette fin, vous encadrez 2 assistantes technico-commerciales sédentaires.

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas
limitative.

Votre Profil :

De formation Technique Supérieure type BTS Enveloppe du Bâtiment ou équivalent,
vous justifiez d'au moins 3 années d'expérience professionnelle en Entreprise, en
Bureau d' Etudes ou en Bureau de Contrôle.

Alliant technicité et développement commercial, vous faites preuve d'autonomie, de
réactivité et de polyvalence.

La maîtrise d'Autocad et de l'anglais sont nécessaires pour le poste.

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise à Virginie Tetu.

  
  Référence
8061711070

Date de publication
17/06/08

Entreprise
Michael Page

Région
Ile-de-france

Ville

Secteur
Services Commerciaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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