
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) EN AFRIQUE H/F Ref
QFJO542923
  Etranger  

  

Filiale d'un groupe industriel français, leader du second oeuvre en Afrique de l'Ouest.

Nous recherchons un(e):

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) AFRIQUE H/F

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) EN AFRIQUE H/F Ref QFJO542923

Votre Mission :

Véritable pilote de la stratégie du groupe en Afrique de l'Ouest, vous dirigez et
coordonnez les activités commerciales et techniques d'une entreprise de plus de 200
personnes.

Le groupe est engagé aujourd'hui dans un programme global de modernisation de ses
opérations et de conquête de nouveaux marchés.
Basé(e) à Abidjan, vos objectifs sont les suivants :

- Le pilotage et l'amélioration des performances opérationnelles de l'entreprise,

- La gestion commerciale, technique et financière de la filiale ainsi que le reporting vers
le siège en France,

- Le management des hommes et l'allocation des équipes sur les chantiers,

- Le pilotage et le développement des filiales au Sénégal, Burkina Faso et Togo.

Cette filiale étant stratégique pour le groupe, vous travaillerez en lien direct avec le
Président basé en France.

Votre Profil :

Pour ce poste clé, nous recherchons un(e) professionnel(le) du bâtiment second oeuvre
ayant exercé des fonctions de Direction Générale.

Diplômé(e) d'une école d'Ingénieur avec une dominante mécanique ou électricité, vous
justifiez d'au moins 20 ans d'expérience professionnelle dont au moins 10 ans en
direction de centre de profit.

Force de proposition, capable de négocier au plus haut niveau, vous possédez une forte
capacité à organiser et fédérer les équipes autour d'objectifs communs.

Une connaissance de l'Afrique, sur un plan professionnel ou personnel, sera valorisée.

Anglais courant exigé.

Avantages divers :

Package expatrié : logement, véhicule, billets d'avion, etc...

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise à Franck Johnson

  
  Référence
8071113400

Date de publication
11/07/08

Entreprise
Michael Page

Région
Etranger

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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