Nouvelle-aquitaine

Michael Page

RESPONSABLE DES TRAVAUX H/F Ref UGGA552136

Notre client, société composée de 75 collaborateurs, spécialisée dans la conception et la
construction de maisons individuelles, recherche dans le cadre de son développement
un(e) :

RESPONSABLE DES TRAVAUX H/F

RESPONSABLE DES TRAVAUX H/F Ref UGGA552136

Votre Mission :
Rattaché(e) au Directeur de Territoire, le/la Responsable de Travaux prend en charge :

- L'encadrement de I'équipe de 6 conducteurs de travaux dont il/elle organise et planifie
le travail,

- La prise en charge de la gestion quotidienne des sites et la réponse aux besoins des
clients en termes de travaux et d'aménagements,

- La transversalité avec les départements commerciaux, financiers et administratifs,
- Le management des relations avec les fournisseurs, prestataires et sous-traitants
externes (suivi des contrats, renouvellement de ces derniers, et organisation des appels

d'offres),

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas
limitative.

Votre Profil :

De formation BAC+2 en batiment (BTS, DUT...), d'Ingénieur généraliste ou spécialisée
(ESTP, ENTPE, INSA, ENPC...) ou d'Architecte, le/la candidat(e) devra justifier d'au
moins 5 années d'expérience professionnelle réussie dans la conception et la
construction.

Une connaissance du secteur de la maison individuelle serait un plus.

Les candidats autodidactes présentant un potentiel intéressant pourront étre considérés.

Véritable référent(e) technique de I'entreprise, vous étes autonome, disponible et
possédez un sens aigu des responsabilités.

Outre de fortes compétences techniques, de réelles aptitudes a la négociation et a la
gestion budgétaire vous seront nécessaires pour asseoir votre position.

Contrat CDI
Localisation du poste : Aquitaine - Périgueux (24)

Contact Michael Page :

Votre candidature sera transmise a Gregory Garcia Bratti

Référence
8072411490

Date de publication
24/07/08

Entreprise
Michael Page
Région
Nouvelle-aquitaine

Ville

Secteur
Batiment

Type de contrat

- Temps plein
- CDI
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